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摘要  统计数据表明,技术工人特别是高级技术工人短缺现象已经遍及全国。该问题使很多中国企业人力资源结构

面临挑战,甚至已经成为制约一些行业、一些地区经济发展的瓶颈。针对这一现状,从社会、企业、职业教育3个方

面分析了原因,并有针对性地提出了改变技术工人短缺状况的的建议和对策。 
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