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梁玉萍 

    民  族：汉族 

    职  务：研究室副主任、教授 研究员 

    工作单位：中国人事科学研究院 公务员制度研究室 

    电  话：84642936 

    传  真：84642936 

教育培训背景： 

    1982年山西大学经济学系（本科毕业） 

工作简历： 

    1982年—1994年，山西省委党校经济管理室教师（讲师） 

    1994年—2007年，山西行政学院公共管理部（副主任）教师（副教授、教授） 

    2007年6月—今中国人事科学研究院 

研究领域： 

    公共管理、公共政策和人力资源研究分析 

主要研究成果（课题、论文、著作、文章） 

    曾主持课题十几项（国家基金项目三项、省部级课题八项），编写出版著作教材几十部，发表文章三十余篇，累计近200万字。

其中，先后在国家一级报刊杂志，如在《人民日报》、《生产力研究》、《中国行政管理》、《国家行政学院学报》等报刊上发表

《硬道理还要硬下去》、《第三代领导集体对邓小平决策理论的继承发展》、《我国公务员奖励制度的问题研究》等理论文章。出版

专著《现代公共政策概论》，主编出版《公共政策理论与实践》、《政策学研究》等著作。担任国家社科基金项目《新的社会群体研

究—离退休群体研究》的课题组副组长，目前作为课题组副组长正在进行《公务员奖励制度》的课题研究。先后获中央党校科研成果

一等奖一项、二等奖一项，获山西省百部工程奖三项。 

    无论在教学还是研究的基本理论和方法上，都有一定的创新之处，在教学和研究中注重其应用性和实践性，并取得良好的效果。

近年来，在原有教学研究的基础上，既注重纵深的探索研究，也注重到一些相关领域的扩展，并在公务员制度研究、人才发展战略研

究等方面取得一定成绩。 

    具有较强的理论基础、研究能力和系统的专业知识，学术水平较高，具有较好的组织能力和协调能力。 



  

 相关新闻

 吴 江 中国人事科学研究院院长 [2006-11-07]

 吴德贵 中国人事科学研究院副院长 [2006-11-07]

 李克实 中国人事科学研究院副院长 [2008-01-11]

 唐志敏 中国人事科学研究院副院长 [2008-01-11]

 蔡学军 中国人事科学研究院副院长 [2008-01-11]

 罗双平 中国人事科学研究院党委副书记 [2006-11-07]

 王通讯 中国人才研究会副会长 学术委员会主任 [2006-11-07]

 柏良泽 公共管理研究室主任 [2006-11-07]


