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    构建社会主义和谐社会要求把中国特色社会主义事业的总体布局拓展为社会主义经济建设、政治建设、文

化建设、社会建设四位一体，这不仅对人事工作提出了新的更高要求，也为人事工作开辟了广阔的作为空间。各

级人事部门应当紧扣和谐社会构建的基本要求，充分发挥人事部门职能作用，畅言路、疏才路、开富路、堵贪

路，保证和助推社会主义和谐社会的实现。 

    畅言路。和谐社会是人民民主的社会。现阶段，发展社会主义民主的一个重要方面就是要让人民群众有充

分表达意愿的机会和渠道。这要求各级人事部门在各项人事工作中都要实行公开、公平、公正的原则，切实保障

公众的民主权利，认真落实他们的知情权、参与权、表达权、监督权。要尊重知识、尊重科学。知识和科学是民

主的基础，实行民主政治必须尊重人民的首创精神，尊重人民的智慧和实践经验。因此要疏通联系群众和人才的

渠道。各级人事部门要不断健全和完善民主决策、民主监督的程序和制度，通过制度创新建立密切联系广大人才

和专家的制度，充分发挥广大人才与党和政府沟通桥梁的作用，把人事部门真正办成人才之家，确保言路畅通。 

    疏才路。疏通人才发挥作用的渠道关系重大。要进一步完善人事公共服务体系，政府所属各级人才市场要

按照不同层次人才和不同类别人才的各自特点，有针对性地提供人才交流和人事代理等特色服务，充分发挥公共

人才市场在人才配置中的基础性作用。要创造条件实现包括大学毕业生在内的人才充分就业，通过政策倾斜和人

事协调引导和帮助大学毕业生创业或者自谋职业。要改革和完善用人制度，造就任人唯贤、唯才是举、人尽其

才、才尽其用的良好局面，真正实现“野无遗贤”的理想目标。要把教育培训与实践锻炼结合起来，在培训中提

高人才的素质和能力，在实践中锻炼和考验人才，为不同类别、不同层次、不同岗位的人才，提供多方面学用结

合的舞台。 

    开富路。和谐社会是全体人民共同富裕的社会。人事工作要立足国情，强化服务开富路，大力促进人民群

众的共同富裕。就业是最大的民生问题，要充分发挥人事公共服务职能，开展能力培训与信息服务，为人才充分

就业提供有效帮助。要热诚关心机关事业单位改革中分流下岗的富余人员，鼓励和帮助他们创业或再就业。认真

组织城市各类人才下乡扶农，为农民送科技、送文化、送温暖，有针对性地建立帮困扶贫制度，使支农活动经常

化制度化。要理顺机关事业单位收入分配关系，建立公平合理的收入分配机制，形成全体人民共享改革发展成果

的格局。 

    堵贪路。和谐社会是清明廉洁的社会。掌握国家公共权力和公共资源的各级各类公务员是否清明廉洁直接

关系国家发展全局、关系最广大人民根本利益、关系社会公平正义和社会和谐稳定。坚决惩治和积极预防腐败,



要求各级人事部门深入开展反腐倡廉工作，从源头上铲除滋生腐败的土壤。要认真贯彻公务员法，严把进口关；

严格执行《党政领导干部选拔条例》，坚决杜绝跑官买官卖官等现象；加强监督制度建设，真正形成包括群众监

督、媒体监督、行政监督、党组织监督在内的高效监督举报制度和运行机制；坚决落实《行政机关公务员处分条

例》，切实做到违法必究、执法必严。  （作者单位：中国人事科学研究院）  

    来源：《中国人事报》2007-12-21  
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