
财务人员违规的表现形式及对策 

中内协网 www.ciia.com.cn 点击次数:545

马宝琴 

  近年来，财务人员违纪、违规甚至违法的行为时有发生，给国家财产造成了一定的经济损失。其主要表现形式有以

下几种： 

  １挪用单位资金，谋取私利。有些单位财会人员受利益的驱使，利用掌管单位资金的有利条件，私自将单位资金
用于个人炒股、购买福利彩票、做生意等从中牟取暴利，一旦资金出现风险，将给国家造成不可挽回的经济损失。 

  ２公款私存，获取利息收入。在我们日常审计中，经常遇到一些单位存在公款私存的问题，其中大部分是单位财
会人员在单位领导并不知情的情况下，将公款私存，甚至有的将利息装入自己的腰包。 

  ３模仿单位领导笔迹签字，报销票据。我们时常会发现有些财会人员模仿单位领导笔迹签字，以假充真报销票
据。 

  ４长期不与银行对账，人为造成账目混乱。银行每年至少有一次的银企（开户单位）面对面对账，是有效防止记
账差错的有效途径之一，而有些财会人员不按规定对账，人为造成单位账目混乱，为不法分子从中渔利和实施犯罪提供
了可能。 

  上述问题的存在，究其原因，主要是由于约束制度不健全和单位领导对财务人员疏于管理所致。为此，笔者建议： 

  １提高单位领导对财务工作的重视程度。单位领导特别是主管财务工作的领导要在日常工作中关心和关注财会业
务，定期拿出一定时间检查、过问财务工作，查看有关账目及相关凭证，并经常对财会人员进行职业道德教育，敬业爱
岗和法律法规教育，达到事前防范，事中检查，主动规避。 

  ２完善单位内部财务控制体系，建立健全各项约束制度。使财会行为有章可循，运行有序。 

  ３强化审计监督，及时查处和打击违纪违规行为。在加强政府审计，强化审计监督的同时，要充分发挥内部审计
和社会审计的作用，做到三管齐下，监督有力。特别是一些大系统、大企业，应该定期进行内部审计，使各项内部制度
在落实的同时有监督，及时发现、处理财务工作中存在的问题，使违纪违规行为无藏身之地。 

  ４对会计人员实行定期轮岗制。应对会计人员实行定期轮岗，转换工作，如出纳与会计换岗，记账人员和稽核人
员换岗。剔除不称职人员，充实德才兼备的人才，并不断激发他们工作上的进取心和责任心。 

（摘自《中国审计报》第８３７期） 
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