
 

 
 

科技进步与对策    2011 28 (11): 63-66    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    下一期 

 

企业创新管理 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](638KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 

相关信息

  本刊中 包含“R&D投入绩效”的 
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· 陈海波  
·  

企业R&D投入绩效影响因素的实证分析——基于江苏省企业创新调查数据  

陈海波,

江苏大学财经学院; 
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摘要  以江苏省企业创新调查数据为基础,根据调研数据的特点,采用最优尺度回归模型,对影响企业R&D投入绩效

的微观关键因素进行实证分析。研究表明:企业规模、高新技术企业分类变量、企业家创新意识分类变量、R&D
人员投入、R&D经费支出是影响企业R&D投入绩效的关键因素。为此,提升企业R&D投入绩效,应强化政府对企业

R&D活动的支持和引导,加快以企业为主体的技术创新体系建设,确保高技术产业R&D活动的投入力度,建立并完善

人才激励机制,促进企业R&D人员的创新活动,提升企业家的创新意识。 
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