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  本刊中 包含“和合管理”的 相关
文章 
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基于和合管理理论的企业社会网评价研究  
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摘要  基于和合管理理论的社会网评价,主要从和合人、和合体及和合网3个方面展开。对和合人的评价主要从和

合观与和合力两个方面考量;对和合体的评价主要从和合略与和合效两个方面考察;对和合网的评价主要从和合态
与和合度两个方面分析。 
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