
 

 
 
科技进步与对策    2009 26 (13): 139-143    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    
下一期 

 

科学理性与方法 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](207KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 
 文章反馈

 浏览反馈信息

相关信息

  本刊中 包含“和合管理”的 相关
文章 
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基于和合管理理论的企业社会网评价研究  
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摘要  基于和合管理理论的社会网评价,主要从和合人、和合体及和合网3个方面展开。对和合人的评价主要从和

合观与和合力两个方面考量;对和合体的评价主要从和合略与和合效两个方面考察;对和合网的评价主要从和合态
与和合度两个方面分析。 
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