
管理学报 2014, 11(9) 1309- DOI:     ISSN: 1672-884X CN: 42-1725/C

本期目录 | 下期目录 | 过刊浏览 | 高级检索                                                            [打印本页]   [关闭] 

组织与战略 扩展功能 

本文信息

Supporting info 

PDF(1162KB)

[HTML全文] 

参考文献[PDF] 

参考文献 

服务与反馈

把本文推荐给朋友   

加入我的书架 

加入引用管理器 

引用本文 

Email Alert 

文章反馈 

浏览反馈信息 

本文关键词相关文章

智力资本

制度环境

测量

本文作者相关文章

PubMed

基于中国制度环境的智力资本测量研究

MOTTA Luca 皮圣雷 赵妙荻 DI TOMMASO Marco RUBINI Lauretta

1.华南理工大学工商管理学院； 2.费拉拉大学经济学系； 3.广州市社会科学院产业经济与企业管理研究所

摘要： 在文献回顾的基础上，探讨了智力资本在西方制度环境下的测量逻辑和测量的制度基础，并将其与中国制

度环境的特殊性对比，进而分析和评价了智力资本的3个维度和测量指标在中国制度环境下的适用性，并在此基础

上提出基于中国制度环境的智力资本测量指标的修正。
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Intellectual Capital Measurement in the Chinese Institutional Context

MOTTA Luca,PI Shenglei,ZHAO Miaodi DI,TOMMASO Marco,RUBINI Lauretta 

1.South China University of Technology, Guangzhou, China； 2.University of Ferrara,  Ferrara, Italy；
3. Guangzhou Academy of Social Sciences, Guangzhou, China 

Abstract: Based on literature review, this study explored the logic and institutional basis of 
measurement of intellectual capital (IC) under western institutional environment, and compared them 
with the particularity of Chinese institutional environment. Further, three dimensions and three major 
measurement indexes were analyzed about their applicability under Chinese institutional environment. 
At the end, the measurement index of IC has been revised according to Chinese institutional 
environment.
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