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基于中国制度环境的智力资本测量研究

MOTTA Luca 皮圣雷 赵妙荻 DI TOMMASO Marco RUBINI Lauretta

1.华南理工大学工商管理学院； 2.费拉拉大学经济学系； 3.广州市社会科学院产业经济与企业管理研究所

摘要： 在文献回顾的基础上，探讨了智力资本在西方制度环境下的测量逻辑和测量的制度基础，并将其与中国制

度环境的特殊性对比，进而分析和评价了智力资本的3个维度和测量指标在中国制度环境下的适用性，并在此基础

上提出基于中国制度环境的智力资本测量指标的修正。
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Intellectual Capital Measurement in the Chinese Institutional Context
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Abstract: Based on literature review, this study explored the logic and institutional basis of 
measurement of intellectual capital (IC) under western institutional environment, and compared them 
with the particularity of Chinese institutional environment. Further, three dimensions and three major 
measurement indexes were analyzed about their applicability under Chinese institutional environment. 
At the end, the measurement index of IC has been revised according to Chinese institutional 
environment.

Keywords: intellectual capital   institutional environment   measurement   

收稿日期 2014-03-17 修回日期  网络版发布日期  

DOI: 

基金项目: 

国家自然科学基金资助项目（71272133）；国家自然科学基金资助青年项目（71102044）；广东省普通高校人

文社会科学资助重大攻关项目(11ZGXM63004）；广东省普通高校人文社会科学研究资助一般项目

(2012WYXM_0004)

通讯作者: 皮圣雷（1981～），重庆人。广州市社会科学院（广州市 510410）产业经济与企业管理研究所助理

研究员。研究方向为企业战略、动态竞争。

作者简介: 

作者Email: pishenglei@126.com 

参考文献：

本刊中的类似文章

1． 周建, 方刚, 刘小元.外部制度环境、内部治理结构与企业竞争优势[J]. 管理学报, 2010,7(7): 963-

2． 王大刚, 席酉民, 何方.基于中国公司情境的和谐管理领导力研究[J]. 管理学报, 2009,6(4): 427-

3． 王利平, 葛建华.合法性视角下的国有企业组织制度变迁[J]. 管理学报, 2009,6(4): 527-

4． 郭毅.制度环境视野下的中国战略管理研究途径[J]. 管理学报, 2006,3(6): 643-

5．李冬伟,李建良.基于企业生命周期的智力资本对企业价值影响研究 [J]. 管理学报, 2012,9(5): 706-

6． 李霞.职业弹性的结构研究及测量工具开发[J]. 管理学报, 2011,8(11): 1625-

7． 邓建平, 饶妙, 曾勇.市场化环境、企业家政治特征与企业政治关联[J]. 管理学报, 2012,9(6): 936-

8． 黄勇, 彭纪生.组织即兴：现状与展望[J]. 管理学报, 2012,9(7): 1084-

9．彭伟,符正平.权变视角下联盟网络与新创企业成长关系研究[J]. 管理学报, 2014,11(5): 659-



10．李慧.集群核心企业外向型知识吸收能力测量研究[J]. 管理学报, 2013,10(5): 761-

11．曾萍,邓腾智,宋铁波.制度环境、核心能力与中国民营企业成长[J]. 管理学报, 2013,10(5): 663-

12．韦恩 F 卡西欧.基于中国的人力资源管理实践中的科学问题[J]. 管理学报, 2013,10(3): 322-

13．叶笛，刘震宇，林东清.管理信息系统开发中用户和开发者间知识共创性问题研究[J]. 管理学报, 2014,11

(1): 101-

14．张笑峰，席酉民.伦理型领导：起源、维度、作用与启示[J]. 管理学报, 2014,11(1): 142-

15．郑丹辉,李新春,李孔岳.相对关系导向与新创企业成长：制度环境的调节作用[J]. 管理学报, 2014,11(4): 510-

16．赵玲,张静.微博用户使用动机影响因素与结构的实证研究[J]. 管理学报, 2014,11(8): 1239-

17．肖建华,曹镠.基于智力资本的组织智力测度研究[J]. 管理学报, 2014,11(9): 1302-

文章评论

反

馈

人
  邮箱地址  

反

馈

标

题

  验证码  

Copyright by 管理学报


