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摘要  以家族企业代际传承和知识管理相关理论为基础，通过对家族企业的访谈和问卷调查，运用结构方程模
型，提出了家族企业代际传承中知识转移的影响因素和作用机制模型。影响知识代际转移的主要因素有家族关
系、在任者和继任者特性、知识转移渠道和知识特性。研究发现，在任者和继任者特性对知识转移效果具有显著
正向影响，知识的默会性和情景嵌入性对知识转移效果有显著负向影响，家族关系对知识转移效果的直接影响不
显著，主要通过知识转移渠道的中介作用间接影响知识转移效果，知识转移渠道在知识代际传承中起中介作用。 
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