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  本刊中 包含“协同创新”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 李林  
· 袭勇  

攻关项目协同创新绩效评价指标体系设计及应用研究  

李林,袭勇

李林（1963-），男，广西荔浦人，博士，湖南大学工商管理学院教授、博师生导师，研究方向为区域可持续发

展、项目管理、绩效评价理论；袭勇（1987-），男，辽宁抚顺人，湖南大学工商管理学院硕士研究生，研究方
向为项目管理、技术经济。 
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摘要  在协同创新进入国家战略层面之际，越来越多的高校、科研院所、大型骨干企业强强联合，瞄准国家亟需
的战略性研究、科学技术尖端领域的前瞻性研究、涉及国计民生的重大问题等重大项目，开展深度合作、资源共

享，进行协同创新攻关。从协同创新合作伙伴配合度、协同创新能力和协同创新机制3个方面出发，建立了一套
攻关项目的协同创新绩效评价指标体系，该指标体系简明扼要，能够抓住攻关项目协同创新实施过程中的主要问
题，可为评估攻关项目协同创新水平提供参考依据，也可以为协同创新主体提高协同绩效提供参考。 
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