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摘要  为充分认知创新团队的固有特质，推动创新团队科学全面管理，首先归纳出创新团队主客体要素的特殊层
次属性及研究视角的统一需求，而后创造性地引入并融合界面管理及和谐管理，对创新团队主客体界面复杂关联
认知途径、创新团队和谐管理界面耦合优化方法及创新团队和谐管理机制构建要点进行系统提炼，给出创新团队

和谐管理的概念界定，最后从环境适应机制、自主管理机制、共享沟通机制、资源处置机制和耦合优化机制5个
方面提出创新团队和谐管理机制的构建思路，并就机制各组成部分功能、主要内容及部分间作用关系进行系统思
考。 
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