
 
 

科技进步与对策    2013 30 (13): 150-153    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    
下一期 

 

人才与教育 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](739KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 

相关信息
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摘要  创新创业型人才是构建创新型国家的重要保障，因此研究如何更有效地管理创新创业人才是我国当今的一

个重要工作。在创新创业人才和人才供应链管理知识的基础上，依据我国不同地区样本的18个指标数据，运用主

成分分析方法原理，通过SPSS19软件对数据进行统计分析，提取主成分并进一步界定其涵义，构建出创新创业
人才供应链管理模型，包括循环式创新创业人才支持服务链、创新创业人才专门性产业拉动力、成果性人才培养
和无缝式人才对接，并提出相关建议措施。 
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