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  本刊中 包含“企业持续创新”的 
相关文章 
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企业持续创新机遇管理理论研究述评  

段云龙,刘春林,李毅

南京大学 商学院，江苏 南京 210093；云南财经大学 国际工商学院，云南 昆明 650221 
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摘要  基于企业持续创新与机遇管理的重大意义，创新学者提出了企业持续创新机遇的概念，
并对其概念、特性进行了研究。结合企业持续创新理论和机遇管理理论对企业持续创新机遇管
理理论的国内外研究现状进行评述，认为当前企业持续创新理论的研究较多，而机遇管理理论
的研究较少，尤其缺乏机遇管理理论应用于企业持续创新管理的文献。综合企业持续创新机遇
管理理论的研究现状，提出机遇决策问题、智能化的机遇管理以及营造机遇是企业持续创新机
遇管理理论未来的重要研究方向。 
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