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发达国家吸引高层次人才政策及其对天津的借鉴研究  
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摘要  随着经济社会的发展,人力资源已经成为一国可持续发展的必备因素，如何实现人才的高效管理也是一直以

来我国面临的重大问题。《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》再次强调“人才是第一资源”，并
提出应“重视高端引领”，这标志着在以往人才开发的基础上对我国的人才引进及管理提出了更高的要求。经济
危机的出现使西方发达国家就业压力增大，不同程度的人才逆流现象为我国人才缺口的补充提供了机遇和挑战。
正是基于这一契机，总结回顾发达国家的人才政策，在分析天津市高层次人才发展现状及问题的基础上，借鉴相
关经验并提出对策建议。 
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