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  本刊中 包含“知识型员工”的 相
关文章 
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变革型领导风格对知识型员工的适应性分析  
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摘要  知识经济时代,知识型员工是企业最有价值的资源,有效领导知识型员工是成功管理知识型员工的关键。从

知识型员工的特点及其对领导行为的要求出发,在国内外学者对变革型领导行为结构分析的基础上,构建了适应于

我国文化背景下的知识型员工变革型领导行为的五维结构模型,分析了变革型领导风格对知识型员工的适应性,并
指出变革型领导风格是对知识型员工领导方式的最佳选择。 

关键词   知识型员工   变革型领导   领导风格   领导行为    

分类号 

DOI:   

对应的英文版文章:2011-15-033

通讯作者: 
严瑞丽  
作者个人主页: 严瑞丽;朱兵;  

 

 
    


