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· 房宏君  
·  

基于SSCI的国际人力资源管理研究文献分析  
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北京联合大学生物化学工程学院经济管理系,北京100023 
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摘要  运用来源文献分析和共被引文献分析方法，对SSCI数据库中提供的2001-2010年国际人力资源管理研究

文献进行分析，探讨了近10年来国际人力资源管理研究中的来源文献基本情况和最有影响力的经典文献及核心期
刊。 
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