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毛文静

◆基本情况（Personal Profile）

毛文静，女，1968年01月生，汉族，籍贯山东，管理学博士。内蒙古财经大学教授、硕士研究生导师。内蒙古自治区精品课程《管理学》主要成员，内蒙古自治区品牌专业

工商管理专业“专业主干课”教学团队成员，校级精品课《组织设计》课程负责人，“内蒙古中小企业发展研究基地”学术委员会成员，内蒙古财经大学工商管理学院学术

委员会成员。

◆教育背景（Educational Background）

1987年09月- 1991年07月于内蒙古财经大学读书，获得经济学学士学位；

1996年09月- 2000年07月获得中国人民大学管理学硕士学位；

2006年09月- 2008年07月在西南财经大学工商管理学院读书，获得管理学博士学位。

◆研究领域（Research Field）

组织理论与设计/组织创新与变革/中小企业/精准扶贫/产业集群

◆目前研究重点（Focusing at Present）

组织理论与设计、组织创新与变革、中小企业管理、产业集群发展、精准扶贫等。

◆学术兼职(Adjunct Research Positions)

“内蒙古中小企业技术创新平台”专家

学校首页

提交
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“内蒙古中小企业发展研究基地”学术秘书

◆承担课程（Teaching Curriculum）

№ 研究生课程：《组织创新与变革》、《组织理论前沿》

№ 本科生课程：《管理学》、《组织设计》、《企业创业经营管理模拟》

◆科研成果（Research）

№发表的学术论文

1.组织发展及其深度干预设计趋势探讨 未来与发展 2010.02

2.论合作网络时代的企业组织结构设计 经济论坛 2009.12

3.基于社会资本的产业集群知识创造机理研究 商业时代 2010.10

4.关于我国成长型中小企业核心竞争力培育的思考 内蒙古财经大学学报 2005.02

5.中小企业集群组织范式及其对知识创新的效应研究 物流科技 2010.05

6.论中小企业集群的地理集聚 科学管理研究 2009.01

7.内蒙古中小企业集群发展战略研究—以包头稀土产业集群为例 北方经济 2009.12

8.我国科技型中小企业集群的发展研究 内蒙古财经大学学报 2007.03

9.中小企业集群网络性风险缓释 内蒙古财经大学学报 2008.01

10.成功营销三步曲 统计与决策 2007.04

11.组织间合作关系不确定性缓释-资源依赖松驰视角 中国高新技术企业 2007.07

12.论网络组织合作的权力治理 云南行政学院学报 2008.03

14.我国大企业发展的思考:基于网络组织的视角 集团经济研究 2007.05

15.企业组织间合作关系的修复原因及启示 集团经济研究 2007.08

16.中小企业集群关系网络结构及其功能研究 科学与管理 2010.03

17.日本中小企业信息化建设及启示 内蒙古财经大学学报 2004.02

18.信息化与中小企业的发展 内蒙古财经大学学报 2003.04
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19.试论我国中小企业电子商务问题 郑州航空工业管理学院学报 2004.06

20.虚拟企业:中小企业生存与发展 科学管理研究 2003.02

21.我国中小企业社会化服务体系存在的问题及对策 科学管理研究 2004.01

22.改善外部促进我国民营企业的发展 科学管理研究 2004.02

23.我国中小企业物流管理的SWOT分析及对策研究 物流科技 2010.08

24.试论我国中小企业的物流管理 科学管理研究 2005.02

25.企业知识吸收能力:社会资本观点 科学管理研究 2008.01

26.民营中小企业的制度创新 辽宁经济 2005.02

27.产业集群组织范式视角的中小企业创新机理研究 物流科技 2010.12

28.员工前景探索行为及其工作设计研究 第一作者 中国人力资源开发 2012.11

29.欣赏式探询：组织发展干预新趋势 中国人力资源开发 2012.02

30.职能机构综合化：企业组织结构设计新趋势 未来与发展 2013.06

31.欣赏式组织：组织发展新趋势 未来与发展 2012.02

32.职能机构综合化：基于员工激励的组织设计 未来与发展 2014.05

32.试论员工变革意愿 财经理论研究 2015.01

33.《组织设计》课程启发式教学探讨 内蒙古财经大学学报 2012.04

34. 论员工工作设计及授权赋能于团队 财经理论研究2016.02

35. 试论探路者型组织发展实施者及其过程干预 技术经济与管理研究 2018.04 

36. 如何进行过程干预 企业管理 2018.04

37.管理者扮演过程顾问角色中的过程式提问策略 领导科学 2019.7

39.试论管理者的过程顾问角色 技术经济与管理研究 2019.07

№编著

1.《中小企业集群社会资本再生产研究》 北京：经济科学出版社 2008.12
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2.《管理学》 主编 北京：北京理工大学出版社2011.5

3.《管理学》（第二版） 主编 北京：北京理工大学出版社2013.8

4.《管理学》 副主编 北京：中国经济出版社2014.2

5.《管理学》 主编 武汉：武汉理工大学出版社，2005

6.《工商管理类系列案例——工商管理分册》主编 经济科学出版社 2016

7. 《内蒙古中小企业发展蓝皮书》主编 经济科学出版社 2016

№课题研究

1. 2009.09-2011.09 内蒙古自然科学基金项目:内蒙古资源型中小企业集群社会资本再生产机制与对策研究(2009MS1007)主持人 结题

2. 2009.12-2010.12 内蒙古高等学校人文社会科学重点研究基地“中小企业发展研究基地”重点项目:内蒙古中小企业集群现状、发展模式及动力机制研究(ZJD090004) 主

持人 结题

3. 2007.12-2009.10 内蒙古教育厅课题:内蒙古中小企业集群发展战略研究(NJ05154) 主持人 结题

4. 2005.12-2009.10 内蒙古财经大学科研基金项目:中小企业物流管理研究(04KY09) 主持人 结题

5. 2009.07-2011.12 国家社会科学基金项目:支持西部特色产业中小企业集群化成长的政策体系研究(09BJY052) 主要参与人 结题

6. 2006.07-2009.12 国家社会科学基金项目:西部地区发展优势产业和特色经济研究—稀土产业集群化发展战略研究(06XJY009) 第三参与人 结题

7. 2009.07-2011.07 内蒙古高等学校科学研究项目:内蒙古家族企业内部治理研究(NJ09126) 第一参与人 结题

8. 2009.7-2011.7 内蒙古高等学校科学研究项目:内蒙古中小企业集群培育与发展机制研究—以呼包鄂经济圈为例(NJ09123) 主要参与人 结题

9. 2008.10-2011.10 内蒙古自治区社会科学重点攻关项目:内蒙古新型工业化研究—兼论少数民族地区新型工业化发展模式(NJzg08109) 主要参与人

10. 2009.11-2010.04 内蒙古“十二五”规划前期重大课题:内蒙古“十二五”期间促进中小企业及非公有制经济发展政策研究 第一参与人 结题

11. 2010.01-2011.01，内蒙古自治区第二次经济普查研究课题:内蒙古中小型工业企业发展及问题研究，第一参与人，结题

12. 2009.12-2010.12 “内蒙古中小企业发展研究基地”课题:支持内蒙古中小企业集群成长的政策体系研究(ZJD090006)主要参与人 结题

13. 2007.11-2009.12 内蒙古财经学院教育教学研究课题:高素质学术团队培育研究—以内蒙古财经学院为例(JX0702) 主要参与人 结题

14. 2009.12-2010.12 内蒙古高等学校人文社会科学重点研究基地“内蒙古中小企业发展研究基地”课题:内蒙古中小企业集群服务体系研究(YJD090014) 主要参与人

15. 2003.05-2005.05 内蒙古高等学校科学研究项目:内蒙古企业集团管理信息化建设研究(NJ03056) 主要参与人 结题
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16. 2014.06-2016.11 内蒙古财经大学校级教育教学课题：大数据背景下高校以学生为中心的教学模式探讨 主持人 结项

17. 2017.7-2020.1 国家社会科学基金一般项目：西部少数民族贫困地区中小企业精准扶贫模式研究（17BMZ115）主持人 在研 20万

18. 2018.5-2019.5内蒙古中小企业精准扶贫组织模式及运作路径研究 内蒙古财经大学研究生科研创新资助项目 0.15万元 参与人 结项

19. 内蒙古财经大学2019年“课程思政”教育教学改革项目 《组织设计》课程融入思政教育教学改革探讨 主持人 2万

20. 内蒙古自治区教育科学“十三五”规划课题 高校专业课思想政治教育教学改革及其实现路径研究 主持人2019 

◆ 获奖情况（Encourage and Reward）

№科研获奖

1.《中小企业集群社会资本再生产研究》（专著）获得内蒙古第三届哲学社会科学优秀成果政府奖贰等奖 2010.12

2.《基于网络化的中小企业集群成长机理研究》（论文）获得内蒙古第四届哲学社会科学优秀成果政府奖三等奖 2012.10

№教学成果奖

1.主编的《管理学》（第二版）获得内蒙古财经大学校级优秀教学成果二等奖 2014

2.“企业管理专业本地化案例教学探索与实践”项目获得内蒙古财经大学校级教学成果二等奖 2018 负责人

3.“基于库+平台的《管理学》课程建设与创新”获得内蒙古自治区教学成果三等奖 2018 成员

4. 基于“库+平台”的《管理学》课程建设与创新 内蒙古自治区教学成果三等奖 2018 成员

№其它获奖

1.内蒙古财经大学双五十学科带头人 2004年

2.内蒙古财经大学先进个人 2009年、2010年、2012年

3.内蒙古财经大学优秀中国共产党党员 2011年、2012年

4.工商管理学院科研先进个人 2010年

5. 2008-2012年度内蒙古财经大学科研工作先进个人 2012年

6.《管理学》课程组获得内蒙古自治区优秀教学团队称号 成员 2014年

◆ 社会实践（Social Practice）

№咨询项目
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版权所有©内蒙古财经大学工商管理学院

联系方式：电话 0471-5300446     邮箱：wdjwk2010@163.com

地址：内蒙古呼和浩特市回民区北二环路185号（西） 邮编：010070 

【附件】

1.内蒙古蒙草公司人力资源管理

2.内蒙古天野公司组织结构设计与变革

№培训单位

内蒙古蒙草股份有限公司

内蒙古天野化工集团有限责任公司

◆联系方式：mwjnmg@126.com；0471-5300445

【打印】
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