
 

李燕萍个人简历 

李燕萍，女，1965年10月生，湖南省衡阳常宁县人。1994年加入民主建国会、1999年加入中国共产

党。1986年毕业于中南财经大学计划与统计系，获经济学学士；1993年毕业于武汉大学管理学院经济管理

系，获企业管理硕士学位；2000年毕业于武汉大学经济学院世界经济系，获经济学博士学位。1986年起任

教于武汉大学，1993年晋升为讲师，1997年晋升为副教授，2002年晋升为教授，2003年遴选为博士生导

师。1994年、2000年、2002年曾先后分别到加拿大拉瓦尔（Laval）大学、香港科技大学、台湾中央大学

访问与交流。 

现任武汉大学经济与管理学院副院长。曾先后担任过武汉大学管理学院经济管理系副主任、商学院工商

管理系副主任、商学院院长助理、商学院工商管理系主任等职务。 

一直从事人力资源管理开发与管理理论研究、战略性人力资源管理研究、人力资源管理比较研究等；研

究专长在于将经济学、管理学与社会学理论融合，运用规范的管理方法、采取定性与定量相结合的方式，从

人力资本、社会资本视角研究人力资源开发与管理问题。 

1986年到1996年先后为本科生讲授了《统计学》、《劳动经济学》等课程；1996年在武汉大学工商管

理本科专业开设出了《人力资源管理》课程，2005年为人力资源管理本科专业开设出了《组织理论与设

计》课程；1997年至今为MBA、EMBA学员主讲《人力资源管理》课程；2000年至今为企业管理人力资源

管理方向的硕士研究生讲授《人力资源开发与管理》专题；2004年至今与其他教师共同为企业管理硕士研
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