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摘要  通过建立被调节的中介效应模型，对团队反思对团队绩效影响机制进行了探讨，考察了交互记忆系统的中

介效应以及团队先前绩效对该中介效应的调节作用。基于50个学生团队的实证研究结果表明，团队反思通过提高
团队交互记忆系统水平对团队绩效产生影响，并且交互记忆系统的中介作用受到团队先前绩效的调节。当团队先
前绩效水平较低时，团队反思对团队交互记忆系统与团队绩效有更加显著的影响；对拥有高水平先前绩效的团
队，团队反思的影响则较小。 
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