
      
 首 页   |  期 刊 介 绍   |  编  委  会   |  投 稿 指 南   |  期 刊 订 阅   |  广 告 服 务   |  相 关 链 接   |  下 载 中 心   |  联 系 我 们   |  留 言 板  

系统工程理论实践   2014, Vol. 34  Issue (9): 2295-2301    DOI: 

论 文   最新目录| 下期目录| 过刊浏览| 高级检索   |  

基于CAS仿真的组织互动创新机制研究

杨 城 1, 朱 超 威 2,3

1. 西南财经大学 经济信息工程学院, 成都 611130; 
2. 中国人民大学 商学院, 北京 100872; 
3. 宜春学院 经管学院, 宜春 336000

Interactive innovation mechanism in organization：A CASbased simulation study

YANG Cheng1, ZHU Chaowei2,3

1. School of Economic Information Engineering, Southwestern University of Finance and Economics, Chengdu 611130, China; 
2. School of Business, Renmin University of China, Beijing 100872, China;
3. School of Economics and Management, Yichun University, Yichun 336000, China

版 权 所 有  © 2011《 系 统 工 程 理 论 与 实 践 》 编 辑 部  

京 ICP备05002806号 11  

地 址 ： 北 京 中 关 村 东 路55号  100190 电 话 : 01062541828 Email: xtll@chinajournal.net.cn 

本 系 统 由 北 京 玛 格 泰 克 科 技 发 展 有 限 公 司 设 计 开 发   技 术 支 持 ：support@magtech.com.cn  

摘要 图/表 参考文献 相关文章 (15) 


