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摘要  企业实施创新的前提是识别潜在的创新机会，而创新机会的识别又取决于信任关系的建立——因为信任关

系影响信息的扩散程度。在信任-信息-创新框架中引入社会网络分析，阐述了文化差异对创新机会识别的重要作
用，从个人主义和集体主义两个维度分析了不同社会文化的影响。研究认为，在个人主义文化中，信任与社会网
络对信息扩散程度的影响是独立的，而在集体主义文化中，信任与社会网络对信息扩散程度的影响是交互的，从
而导致在不同文化模式中对创新机会的识别存在显著差异。 
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