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学术团队内在隐性知识共享水平与创新能力水平关系研究*

 修改时间:2012-7-3 14:40:19

【 文摘 】

随着科学研究规模扩大、知识交叉性的提高，知识创新更多地依赖团队化的研究合作，良好的学术

团队能够对学术创新产生震荡放大效应。本研究分析了学术团队内在隐性知识共享水平与创新能力

水平的关系，以及内在隐性知识共享水平的前因变量，并进行了验证性研究，根据样本数据调研结

果分析可以认为团队内在隐性知识共享水平是直接影响团队创新的非常重要的变量，并且团队经验

交流对隐性知识水平的影响大于团队学习。 
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