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2010.11—2010.12, 项目负责人, 上海金融领域“十二五”人才发展目标及指标体系研究, 中共
上海市金融工作委员会委托课题 

2008.09—2009.01, 项目负责人, 上海金融人才队伍建设研究，上海国际金融中心人才高地建
设指标体系及预测规划, 上海市金融党委政策咨询课题项目 

2008.01—2010.10, 重大、重点项目子课题负责人, 科教兴国与建设人力资源强国战略研究, 国
家社会科学基金重大项目 

2005.01—2007.03, 项目负责人, 国有企业经营管理者激励和约束机制——基于跨文化变量的
理论和实证研究, 国家社会科学基金面上申请项目 

2004.08—2006.12, 项目负责人, 国企高管报酬激励最优化约束变量及其激励效率的研究, 上海
市哲学社会科学规划课题 

2007.11—2012.11, 理事（第六届）, 上海市社会心理学学会 

2002.04—2007.11, 理事（第五届）, 上海市社会心理学学会 

2003.04—2009.04 上海界龙实业股份有限公司, 独立董事 

2010.07—2010.07 The 7th Conference of the International Test Commission, Hong Kong 
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