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  本刊中 包含“TMT”的 相关文章 
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摘要  当企业遭遇了持续性绩效衰退所带来的生存危机时,是否会采用战略创新行动来复苏绩效,拯救命运?研究认

为,这取决于作为企业战略决策者的高层管理者(TMT)如何认识与理解企业的衰退情境、现有战略以及创新可能带

来的结果。由此,并进一步提出,TMT对企业衰退原因的归因模式体现了其构思战略创新方案的意愿,而TMT自身知

识结构的复杂性和聚焦性则体现了其构思战略创新方案的能力。但是,TMT的归因模式与知识结构受到了TMT异质

性、薪酬、规模、变革以及CEO任期等与其自身经历特征相关因素的影响。总之,归结为TMT的认知调节了企业
衰退与战略创新之间的关系。 

关键词   TMT   高管认知   战略创新   企业衰退    

分类号 

DOI:   

对应的英文版文章:2009-19-024

通讯作者: 
冉敏  
作者个人主页: 冉敏;  

 

 
    


