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按字母分 

教师接待 

  

  

  

  

  

师资力量

工商管理系

会计学系

旅游酒店管理系

市场学系

财务与投资系

管理科学系

兼职或客座（历任）

兼职或客座（在聘）

教授

副教授

讲师

特聘教授

客座教授 

兼职、访问教授 

“长江学者奖励计

划”讲座教授

工商管理系

会计学系

市场学系

旅游酒店管理系

财务与投资系

个人详细介绍: 

 

朱仁宏 

当前学术职称:        副教授 

国籍:                      中国 

   

教育背景 

2007年，中山大学，管理学博士 

1999年，中山大学，英语语言与文学硕士 

  

经历 

  

学术经历 

10/2008至今：中山大学管理学院副教授 

09/2002-09/2008：中山大学管理学院讲师 

07/1999-08/2002：中山大学管理学院助教 

 

企业经历 

1.      05/2013-   ，     广州市珠江数码集团人力资源管理高级顾问 

2.      04/2011-04/2012，主要参与人，广东省旅游卫星账户编制项目 

3.      09/2011-11/2011，主持人，仁孚客户满意度提升研究项目 

4.      07/2011-09/2011，主持人，仁孚媒体广告投放效果研究项目 

5.      07/2011-10/2011，主要参与人，广州市珠江数码集团人力资源岗位

测评 

6.      03/2011-08/2011，主要参与人，广东省建设旅游综合改革示范区研

究报告 

朱仁宏 
副教授  

系 所:  旅游酒店管理系 

办公电话:  020-84114986 

手机号码:  暂无数据 

E-mail:  topalbert@126.com

详细地址:  善衡堂N427 

Links

English Version 
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首页 学院概况 师资力量 招生专业 国际交流 学术科研 学生事务 工会工作 校友动态 社会捐赠 图书馆 信息资源 



  
管理科学系 7.      11/2010-03/2011，第一参与人，广州市秋鹿实业有限公司供应链优

化方案 

8.      10/2010-12/2010，主持人，肇庆市市属国有经济发展与改革研究报

告 

9.      09/2010-10/2010，主持人，广州银禾网络通信有限公司员工流失原

因与对策报告 

10.   09/2010-11/2010，主持人，广东鸿森集团全景规划分析报告、鸿森

材料内部管理提升建议方案 

11.   06/2010-10/2010，主持人，广州岭南国际集团酒店业战略业务单元

集团化成长战略方案 

12.   09/2007-12/2007，主持人，广州市进杰轮胎贸易公司成长战略方案 

13.   04/2006-09/2006，第三参与人，中山大学附属第二医院南校区门诊

部薪酬管理改革方案 

14.   03/2006-06/2006，第四参与人，广州有线网络工程公司薪酬改革方

案 

15.   08/2004-02/2005，第三参与人，广州珠江钢铁公司经营战略  

16.   01/2003-01/2004，第三参与人，中山市公用事业发展战略报告、中

山公用科技2004-2006年经营规划方案 

17.   05/2003-10/2003，主持人，中山公用供水公司谋求上市发展战略报

告 

18.   05/2001-10/2001，一般参与人，广州卷烟一厂薪酬改革方案 

        

海外经历 

1.      08/2012-01/2013，俄克拉荷马州立大学访问 

2.      01/2012-08/2012，科罗拉多大学Boulder分校访问 

3.      2-4/06/2010：科罗拉多大学丹佛分校国际创业教学研习班（FDIE） 

4.      18-21/01/2009：南洋理工大学，哈佛案例教学研习班（PCMPCL VI 

CWCD） 

5.      07-08/2008：哈佛大学商学院，哈佛案例教学研习班（PCMPCL VI） 

6.      9-11/2005：英国牛津大学，短期进修 

7.      1/2003-5/2004：美国范德堡大学欧文管理研究生院进修 

8.      05/2002：香港浸会大学管理学院，短期进修 

9.      07/2001：香港岭南大学商学院“全国少数民族州长经济管理进修班” 

  

出版物 

 书籍 

 学术著作 

1.      朱仁宏（2010）.《移植、升级与本土化成长——东莞石龙电子信息产业

集群成长模式研究》，广东人民出版社。 

2.      朱仁宏、傅慧，代吉利（2008）.《社会资本、机会开发与新创企业绩效

关系研究》，经济科学出版社。 

3.      傅慧、朱仁宏（2008）.《基于知识和学习能力的企业竞争优势研究》，

经济科学出版社。 

 编著和译本 

1.      朱仁宏、彭凤玲、鲍晓英，《商务英语口语》，2013年，清华大学出版

社。 

2.      朱仁宏译（2005）.“中国的家族和经济发展：阻力还是动力（注

释）”，《家族企业文集：组织、行为与中国经济》(李新春、张书军主



编),上海三联出版社。 

3.      贺志锋、朱仁宏译（2005）.“理解家族企业”，《家族企业文集：组

织、行为与中国经济》(李新春、张书军主编),上海三联出版社。 

4.      陈灿、戴吉林、朱仁宏译（2005），“家族企业研究：方法论的再思

考，《家族企业文集：组织、行为与中国经济》(李新春、张书军主编),

上海三联出版社。 

5.      张书军、朱仁宏译（2005），“弱组织、强关系：管理思想与华人家族

企业网络”，《家族企业文集：组织、行为与中国经济》(李新春、张书

军主编),上海三联出版社。 

6.      李建英、刘阳春、朱仁宏主编（2001），《高级商务英语》，中山大学

出版社 

7.      朱姗、朱仁宏、王喆译（2001），《个人绩效合约——树立切实可行的

目标》，中山大学出版社。 

 期刊论文（从2006年始） 

  

2013 

1.              Khan, Shaji A. Tang, Jintong and Renhong Zhu. 2013. The 

Impact of Environmental, Firm, and Relational Factors on 

Entrepreneurs’ Ethically Suspect Behaviors. Journal of Small 

Business Management ., Article first published online: 7 JAN 

2013. DOI: 10.1111/jsbm.12003. 

  

2012 

1.      朱仁宏、曾楚宏、代吉林. 创业团队研究评述与展望[J]. 外国经济与管理 (CSSCI).2012年

第11期。 

2.      曾楚宏、朱仁宏，资产专用性视角下的纵向一体化与企业政治行为[J]. 财经科学(CSSCI), 

2012年第7期。 

3.      Tang, J., Khan, S.A., & Zhu, R. 2012. Entrepreneurs’ ethically suspect 

behaviors and effective information acquisition: The moderating effects of 

impression management. Journal of Developmental Entrepreneurship. 

December, Vol. 17, No. 04. 1250019-23 pages.

4.      刘海燕、朱仁宏. 内部控制演进机理研究——以广东OC医院固定资产管理为例[J].《财会通

讯》2012年第第5期。 

  

2011 

1.      Khan, Shaji A.; Tang, Jintong; and Zhu, Renhong. 2011. The 

impact of environmental, firm, and relational factors on 

entrepreneurs’  ethically susupect ehaviros: an empirical study 

in the Chinese context”,  Frontiers of Entrepreneurship 

Research: Vol. 31: Iss.4, Article 24. 

  

2010 

5.    王斌；朱仁宏；曾楚宏. 社会资本的经济性质与作用机制. 山东社会科学

(CSSCI). 2010年第10期。 

6.    Liu,Wu; Zhu, Renhong; and Yongkang Yang. 2010. I warn you 

because I like you: voice behavior and transformational 

leadership [J], The Leadership Quarterly, 21(1) :189-202. 

7.    李青、朱仁宏.  机会观视角的创业理论研究[J].《国际经贸探索》

(CSSCI). 2010年第26卷第3期。 

  



2009 

1.      曾楚宏、朱仁宏、王斌.论模块化组织的本质及其边界界定[J].外国经济与

管理(CSSCI).2009年第10期. 

2.      曾楚宏、朱仁宏、李孔岳.新创企业成长的组织合法性获取机制[J].财经科

学(CSSCI).2009年第8期. 

3.      曾楚宏、李青、朱仁宏.家长式领导研究评述[J].外国经济与管理

(CSSCI).2009年第5期. 

4.      朱仁宏、汤津彤、Patrick J. Murphy.创业洞察力、技术创新与新产品/

服务开发[J].当代财经(CSSCI).2009年第3期（人大资料《理论经济

学》2009年第6期转载）. 

  

2008 

1.      李孔岳、朱仁宏.品牌信号与投资者对上市公司融资信息真伪的识别[J].学

术研究(CSSCI).2008年第11期. 

2.      代吉林、朱仁宏.子公司累积投票制的选择和母公司控制权丧失[J].经济管

理(CSSCI).2008年第15期. 

3.      曾楚宏、林丹明、朱仁宏.企业边界的协同演化机制研究[J].中国工业经济

(CSSCI).2008年第7期. 

4.      曾楚宏、朱仁宏、王斌.基于企业知识基础与产品范围匹配的可持续竞争

优势来源问题探讨[J].外国经济与管理(CSSCI).2008年第7期. 

5.      曾楚宏、朱仁宏、李孔岳.基于价值链理论的商业模式分类及其演化规律

[J].财经科学(CSSCI).2008年第6期. 

6.      许秋红、朱仁宏、代吉林.建立企业与实习生的信任关系[J].广东技术师范

学院学报（社科版）.2008年第8期. 

7.      朱仁宏、曾楚宏、李孔岳.创业研究不同观点的剖析与发展趋势的把握[J].

外国经济与管理(CSSCI).2008年第5期. 

8.      曾楚宏、朱仁宏、王斌.联盟致胜：柯达公司业务转型的成功之道[J].经济

管理(CSSCI).2008年第5期. 

9.      曾楚宏、朱仁宏、李孔岳.基于战略视角的组织合法性研究[J].外国经济与

管理(CSSCI).2008年第2期. 

  

2007 

1.      Tang, J., Murphy, P., Chadha, R., & Zhu, R. Entrepreneurial 

alertness, technological innovations, and new product and 

service introduction[C], Frontier of Entrepreneurship Research, 

2007. 

2.      朱仁宏、叶敏、邓靖松.2006年创业经济与企业发展研究报告[J].现代管

理科学 (CSSCI).2007年第7期. 

3.      朱仁宏、钟煜维、曾楚宏.企业实习生管理：角色因素影响与管理对策[J].

中国人力资源开发(CSSCI).2007年第7期. 

4.      朱仁宏、李新春、曾楚宏.企业家的消失与回归：论创业家角色[J].中山大

学学报(CSSCI).2007年第2期. 

  

2006 

1.      曾楚宏、林丹明、朱仁宏.基于信息空间的组织学习与知识转化[J].商业经

济与管理(CSSCI).2006年第9期. 

2.      朱仁宏.创业研究前沿理论探讨：理论流派与发展趋势[J].科学学研究

(CSSCI).2005年第5期（人大资料《理论经济学》2006年第1期转

载）. 



  

其他出版物 

1.      朱仁宏、林敏超. 超光速致富的神话——江西赛维LDK的创业成长.《中山

大学管理案例研究》. 2008年. 经济科学出版社. 

2.      朱仁宏、曹梦莹. 明基收购西门子.《中山大学管理案例研究》. 2008年. 

经济科学出版社. 

3.      朱仁宏等. “满天星”能否照亮新东方前程——新东方进军学前教育市场.

《中山大学管理案例研究》. 2008年. 经济科学出版社. 

4.      朱仁宏、叶敏，“MBA管理沟通课程教学中的模拟演练设计与运用”，

《教育科学学报》，2006年第1期，38－41。 

  

排名和奖励 

1、 中山大学2010年度优秀教职工 

2、 中山大学管理学院2009年度何氏教育基金教学工作优秀奖二等奖 

3、  “基于全球商业竞争的创业教育模式创新”获第六届（2009）广东省高

等教育教学成果一等奖、第六届（2009年）高等教育国家级教学成果二

等奖 

4、 中山大学2008年度优秀教职工 

5、 《商业经济与管理》第二届（2007年）优秀论文奖二等奖 

6、 中山大学管理学院2007年度何氏教育基金教学工作优秀奖二等奖 

7、 中山大学管理学院2007年度社会服务奖 

  

  

专业经历 

  

科研基金 

1.      契约治理与关系治理：创业团队整合机制与新创企业绩效（2011.1-

2013.12，国家自然科学基金，28万，项目编号：71072092），项目

主持人。 

2.      基于资源观的新企业创建与早期成长机理研究（2008.1-2011.12，国

家自然科学基金重点项目，97万，项目编号：70732005）。一般参与

人。 

3.      私营企业家关系运作、组织变迁与家族制度研究（2008.1-2010.12，

国家自然科学基金，22万，项目编号：7003670）第二参与人。 

4.      改革开放30年广东产业集群发展案例研究——东莞石龙镇研究（2007.8

－2008.6，广东省社科基金），项目主持人。 

5.      中山大学二期“985工程”产业与区域发展研究哲学与社会科学创新基地

研究项目主要参与人 

6.      “企业家社会资本与机会开发关系研究”（2006.1－2007.6,中山大学

文科青年教师科研基金），项目主持人。 

7.      “私营企业家族取向与治理行为研究”（2005.1-2007.12，国家自然

科学基金项目编号：70472026），第四参与人。 

8.      “商务谈判策略与技巧课程建设”，(2005.9-2007.12,中山大学校级

教学改革研究课题)，主持人。 

9.      “创业管理课程建设”，(2005.9-2008.8,中山大学校级教学改革研究

课题)，第三参与人。 

10.   “管理沟通课程双语教学改革”，（2005.2-2006.2，中山大学校级教

学改革研究项目编号：14000－1163122），主持人。 



11.   “企业资源继承、学习能力与竞争力的关系”（2004.7-2005.6，广东

省社科基金项目编号0405020），第三参与人 

12.   “危机管理：企业如何应对SARS事件”（2005.4－5，中山大学人文

社会科学研究应急项目），第三参与人 

13.   “民营企业家族化治理及其改选”（2002.9－2004.8，广东省教育厅

“千百十”基金项目编号：0205059），第三参与人 

14.   “战略联盟与网络组织中的 信任与控制机制”（2001.12-2003.12，

教育部十五规划基金项目编号：0102009），第七参与人 

  

  

责任编辑 

  

编辑 

  

编辑委员会 

  

客座编辑 

  

特约评审员 

       《中大管理研究》 

       《管理评论》 

  

书籍评审 

  

书刊提议及评论 

 

小组发言人和会议主席（主要会议并多次参加） 

       Academy of Management 

       International Association of Chinese Management Research 

(IACMR) 

       中国管理学会 

  

其他学术服务 

2008-2013，国家自然科学基金青年基金评审专家 

2011，国家社科基金项目评审专家 

       General coordinator, the 3r d  International Association of 

Chinese Management Research (IACMR), 2006-2008 

  

专业机构 

       Academy of Management 

       International Association of Chinese Management Research 

(IACMR) 

               

会议演讲 

1.        Keller, Josh., Yao,Xin. and Zhu, Renhong. 2012. Entrepreneurial Networking 

Strategies as Cultural Conventions in Mainland China, Taiwan and the US: 

To learn or unlearn? Presented at Academy of Management 2012 Annual 

Meeting, August 3-7, Boston, Massachusetts.

2.      代吉林、朱仁宏、傅慧. 政府主导型国企集团公司战略成长价值模式研

究——基于岭南集团案例的分析. 《第六届（2011）中国管理学年会—



—组织与战略分会场论文集》，2011年。 

3.      曾楚宏、朱仁宏，组织合法性与新创企业的成长，“中国企业战略与发展

学术研讨会”（2008年10月10－12日，清华大学经济与管理学院，北

京）。 

4.      Tang, Jintong; Zhu, Renhong. 2008. Do Ethically Suspect 

Behaviors Prevent or Promote Firm Growth: Evidence from 

Chinese Entrepreneurs, Presented at the 2008 Academy of 

Management Annual Meeting, August 8-13, in Anaheim, 

California, 2008. 

5.      朱仁宏、曾楚宏、代吉林，社会资本、机会开发行为与新创企业绩效，第

三届中国管理研究国际学年会（IACMR）（2008年6月19日－22日，

广州）。 

6.      朱仁宏、唐津彤、Patrick J. Murphy，创业洞察力、技术创新与新产品/

服务开发，第二届（2007）中国管理学年会（2007年11月21日－23

日，南京）。 

7.      曾楚宏、朱仁宏、王斌，基于企业知识观的战略联盟构建，第二届

（2007）中国管理学年会（2007年11月21日－23日，南京）。 

8.      许秋红、朱仁宏、代吉林，论企业实习生管理中的信任关系构建，第二届

（2007）中国管理学年会（2007年11月21日－23日，南京）。 

9.      J. Tang, P.J.Murphy, R.Chadha, R. Zhu. Entrepreneurial Alertness, 

Technological Innovations, And New Product And Service 

Development: Evidence From Two Studies (Control/Tracking 

Number: 07-A-768-BCERC). Presented at Babson College 

Entrepreneurship Research Conference, June, 2007 in Madrid, 

Spain. 

10.   曾楚宏、朱仁宏，2006，基于信息空间的社会学习与知识转化，中国管

理研究国际学会（IACMR）年会，南京大学，2006年6月15－18日。 

11.   Zhu,Renhong,Tang,J. & W. Liu. 2006. Social Capital, 

Observational Learning, Resource Acquisition, and New Venture 
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主题/客座演讲 

       中山大学创业学院实际教学探索（第二届创新型创业教育与实践国际研

讨会，25/11/2010） 

  

媒体贡献/曝光 

       08//12/2010，“不应该片面地将创业视为培养小商小贩”，南方电

视台“今日一线”栏目。 

  

教学(从2006年始) 

       战略管理 （MBA，2006-） 

       创业管理（本科/研究生，2006-） 

       商务与管理沟通（本科/MBA/EDP，2006-） 

       技术经济与技术管理（研究生，2008-） 

       旅游企业经营管理专题（本科生/研究生，2008-） 

       旅游管理研究前沿专题（研究生，2008-） 



  

大学服务（从2006年始） 

       创业学院教学副总监，11/2010- 

    管理学院国际认证办公室副主任，03/2011-12/2012 

  

博士咨询和论文答辩委员会（从2009年始） 

       硕士论文答辩委员，中山大学管理学院 

       硕士论文答辩委员，广东外语外贸大学管理学院 

 

 

  
International Accreditation 

  

微信订阅号     官方微博 

版权所有 中山大学管理学院 

法律声明 | 学院位置 | 联系我们 | 网站地图  

  技术支持： 广州市辰米网络科技有限公司 


