
 

 
 

科技进步与对策    2010 27 (1): 111-114    ISSN: 1001-7348   CN: 42-1224/G3  首页     当期目录 上一期    下一期 

 

科学理性与科学方法 扩展功能 

本文信息

 Supporting info
 [PDF全文](154KB)

 [HTML](0KB)
 参考文献[PDF]

 参考文献

服务与反馈

 把本文推荐给朋友   

 加入我的书架 

 加入引用管理器

 引用本文

 Email Alert 

相关信息

  本刊中 包含“动态能力”的 相关
文章 
本文作者相关文章 

· 张宏荣  
·  
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摘要  依据构型理论方法,并结合战略管理领域的动态能力理论与组织管理领域的变革理论,探讨了组织变革规

模、变革过程及变革战略3个重要议题。研究发现:变革规模(一级变革、二级变革)的不同,其所运用动态能力(要
素能力与建构能力)也有所不同;变革过程(解冻、推动与再冻结)的不同,其所运用动态能力(组织流程、资源位置与

发展途径等能力)也有所不同;变革战略(组织重组、重新定位与改造重生)的不同,其所运用动态能力(能力取得、能

力配置与能力更新)也有所不同。 
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