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摘要  智力资本由人力资本、结构资本和关系资本组成，是科研组织获得绩效和竞争优势的关键。当代知识生产
模式已发生了明显变革，由原来单纯以学科为导向的模式Ⅰ逐渐衍生出跨学科、以问题需求为导向的模式Ⅱ，使
得科研组织对智力资本的分类管理变得越来越重要。结合科学社会学与智力资本理论，针对变革中的知识生产模

式，将科研组织分为学科推动类、应用拉动类和双驱动类3个类型，分析其智力资本特征，提出优化不同类型科
研组织智力资本、实现组织目标的相应措施。 
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