
 

  

简介:  

姚国荣（1973—），男，安徽省芜湖市人，副教授。 

研究领域和方向:  

旅游企业管理 

获奖情况： 

1．1999年获安徽师大首届青年教师“精彩一课”奖； 

2．2005年获安徽师大校级教学成果奖。 

3．2006年获安徽师大优秀教学二等奖。 

主持课题 : 

1．安徽师大校级课题：皖南地区旅游企业人力资源管理激励机制研究（2002xqn09） 

2．安徽师大校级教学课题：后现代思想与《管理学原理》课堂教学改革研究（XJJY200502） 

3．安徽省教育科学规划课题：安徽省幼儿教师激励机制研究（项目批准号：JG05008） 

4．2006年安徽省高校青年教师科研资助计划项目(社会科学)：九华山风景区利益相关者利益要求及治理机制研究，

2006jqw048

5．2006年校专项基金资助课题：公司社会责任理论与实证研究，2006xzx03，2007.12 

6．2005－2006年度安徽省哲学社会科学规划项目：AHSKF05-06D26，完善安徽省中小企业发展的政策支持体系研究 

学术论文（均为第一作者） 

1．古村落开发与旅游运营机制研究——以安徽黟县宏村为例[J].农业经济问题，2004,4 

2．提高企业家物质激励水平的理论思考[J].统计教育，2003,5 

3．企业高层管理者精神激励新思路[J].企业研究.2005，4  

4．国有中小企业经理人员现行激励机制的弊端与再创[J].中等城市经济，2000,2 

5．企业分配制度改革的文化保障[J].企业研究，2004,6 

6．期望理论对高校科研激励制度建设的启示[J].江苏大学学报（高教研究版），2003,3 

7．绿色营销实施障碍及对策[J].企业研究，2004,7  

8．高师院校毕业生择业现状调查研究[J].安徽师范大学学报（人文社会科学版），2001,1 

9．管理学原理课堂教学改革之路——对话式教学[J].高等农业教育，2004,８  

10．《管理学原理》课堂教学改革调查研究[J].统计教育，2007,3 

11．风景区核心利益相关者界定——以安徽九华山旅游集团有限公司为例[J].安徽师范大学学报（人文社会科学版），

2007,1

 


