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师资队伍

田虹 

民       族: 汉

出生日期: 1966-09-06

职       称: 教授 

所属部门: 战略与运营管理系 

学       历: 博士研究生

政治面貌: 无

电子信箱: tianhong2919@163.com

个人简介:

田虹，1985年9月考入中国政法大学经济法专业，获得中国政法大学学士学位、中国人民大学硕士学位、吉林大学企业管理专业博士学位。现

任吉林大学商学院教授、博士生导师，战略与运营管理系系主任，从事企业管理领域的教学和科研工作。 

研究内容及成果介绍:

 

学科专业：企业管理 

主讲课程：战略管理、管理学、企业理论、国际企业管理、企业社会责任与商业伦理、国际商务、经济法等 

研究方向：战略管理、企业理论 

主要研究内容集中在企业能力与企业绩效评价、供应链管理、企业社会责任、行业分析与竞争战略、营销战略等方面，取得了多项研究成

果。 

部分研究论文： 

透视公用企业的政府规制，中国软科学，2004年12月。 

企业社会责任的矢量研究，管理现代化，2006年8月。 

日本企业社会责任研究，现代日本经济，2006年1月；中国人民大学报刊复印资料《企业管理研究》2006年3期全文转载、中国人民大学报刊

复印资料《新思路》2006年6期全文转载。 

日本公用企业政府规制的借鉴，东北亚论坛，2005年7月。 

解析企业与其利益相关者的相关性，经济纵横，2005年4月。 

我国中小企业的国际化经营，工业技术经济，2004年10月。 

企业社会责任与核心竞争力，商业研究，2006年12月。 

企业社会责任与经济效益的相关性，生产力研究，2008年6月。 

吉林省企业社会责任问题研究，经济纵横，2006年11月。 

危机反应策略对企业声誉影响机制的研究，管理现代化，2009年1月。 

企业社会责任与企业绩效的相关性—基于中国通信行业的经验数据，经济管理，2009年1月。 

主要学术著作： 

企业社会责任及其推进机制，经济管理出版社，2006年。 

企业社会责任效应，经济科学出版社，2009年。 

正在主持的主要研究课题： 

教育部人文社会科学研究规划基金项目，“中国企业社会责任意识、行为与企业绩效研究”。 

吉林省教育厅高等教育教学改革重点项目，“大学本科生研究性学习能力培养与实践教学改革研究”。 

国家社会科学基金项目，“媒体类网络公司社会责任研究”。 

企业横向课题，“企业社会责任的经济效益与社会效益研究”。 
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