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  本刊中 包含“组织学习能力”的 
相关文章 
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· 马玉凤  

组织学习能力评价指标体系的设计与开发  

程志超,马玉凤

北京航空航天大学经济管理学院; 
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摘要  根据前人的研究成果,结合组织学习能力评价的预测问卷,对中国202家企业进行问卷调查,得出反映组织学

习能力的六大指标为:组织成熟度、组织效率、组织愿景、组织领导力、组织人力资源、组织文化,由此构建了组
织学习能力测评指标体系。 
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