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论非项目驱动组织中项目激励管理的实现  

朱桂龙,黄海滨
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摘要  根据非项目驱动型组织中项目管理团队组成的特点,概括出项目团队成员投入度的4种情况,并指出在项目团

体内部的激励管理中,如何在领导方式、成就感和项目目标等方面对项目成员进行激励,以及在项目外的激励管
理。 
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