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选 择 中 国 管 理 研 究 发 展 道 路 的 几 个 问 题  ——以 组 织 行 为 学 研 究 为 例

章 凯 ,张 庆 红 ,罗 文 豪

中国人民大学商学院

摘 要 ： 

在综述中国管理研究发展道路选项的基础上，以组织行为学为例，提出和分析此道路选择涉及的关键问题，并给出

发展中国管理研究道路选择的建议。研究表明，现有西方管理学科范式存在突出问题，组织研究将不可避免地面临

科学信念与学科范式的转换。对于身处十字路口的中国管理研究而言，只是检验和拓展现有理论或仅开发管理的本

土理论都不是长久之计。抓住机遇，致力于发展普适性的管理理论，才是实现管理学科长远、健康发展的正确道

路。 
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Analysis of Several Key Issues in Choosing the Development Paths of Chinese 
Management Research: Taking Organizational Behavior as an Example

ZHANG Kai,ZHANG Qinghong,LUO Wenhao 

Renmin University of China, Beijing,China 

Abstract: 

Based on a review of multiple development paths of Chinese management research, this study proposes 
and analyzes four key issues with respect to path choosing, especially focusing on organizational 
behavior. It further puts forward possible path to developing Chinese management research. The 
present analyses indicate that there are salient flaws within the current research paradigm in Western 
management studies. Accordingly, shifting of fundamental beliefs and paradigm of the management 
discipline is inevitably expected. For Chinese management research being at a crossroads, either 
examining and expanding existing theories or developing indigenous Chinese theory of management is 
not the satisfied solution. To achieve longterm and healthy development of management discipline, 
Chinese management scholars are encouraged to seize the opportunity and develop universal 
management theories.
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