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摘要  依据科学计量学的基本原理,运用信息可视化软件对CSSCI数据库中提供的2005-2009年人力资源资料，进行了关键词共现、文献共
被引及作者共被引等分析，绘制出相应的知识图谱，探讨了近几年来人力资源领域的研究热点、具有影响力的经典文献和权威作者等。 
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