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乔新生：性别歧视的历史与现实坐标

      2006年2月21日，美国哈佛大学网站公布其校长劳伦斯·萨默斯将在2005至2006年学年结束时辞去校长职务。

这位前美国财政部部长自担任校长以来，一直难以与学校的教师建立融洽的关系，特别是他关于女性学理逊于男性的

观点一直受到批评。他在哈佛网站发布的公开信中承认，“我很不情愿地得出如下结论：我与艺术和科学学院部分教

员的矛盾已经使我无法推进我认为对哈佛未来至关重要的复兴议程。因此，我认为哈佛的最好出路是选择新领袖。”

哈佛大学的艺术和科学学院曾经于2005年对校长萨默斯集体投出不信任票，其院长已经于2006年1月27日宣布将在

年底辞职，艺术和科学学院决定于2006年2月28日再次对萨默斯进行不信任投票。为了避免局势恶化，哈佛大学校

长不得不提前宣布辞职。（《联合早报》2006年2月22日） 

  与此同时，英国《每日电讯报》传出消息，美国的《科学》杂志决定拒绝刊登“男女思维方式有别”的学术文

章，拒绝的理由是，文章没有解释“如何应对性别问题”。（转引自《中国青年报》2006年2月22日）这种近乎强

词夺理的拒绝方式，说明西方学术界在男女性别问题上，几乎到了噤若寒蝉的地步。 

  不论是哈佛大学校长的个人言论，还是《科学》杂志在长达7个月的审稿过程中，对这一话题的敏感程度，都说

明在性别歧视问题上，几乎没有什么可以讨论的余地。如果说萨默斯校长个人的言论有可能会影响到哈佛大学女教师

个人利益问题，那么学术刊物发表相关学术研究文章，则纯粹是为了进行学术讨论。拒绝这样的学术文章，当然可以

找出其中的“学术”理由，但是从深层次来看，《科学》杂志编辑部的编辑们显然不愿意因此而惹上麻烦。 

  这是一个自由的社会，但我们无时不处在枷锁之中。学术自由乃至言论自由，在冠冕堂皇的理由之下，被彻底地

牺牲了。这就是历史，因为曾经发生过歧视，所以，应当避免谈论这一话题，就好像曾经受伤，所以避免揭开伤疤一

样。这就是历史的禁忌。在欧洲，妇女取得合法选举权，拥有与男性平等的政治地位，还是上个世纪的事情。无论是

在黑暗的中世纪，还是在生产力蓬勃发展的资本主义社会，妇女都没有真正取得平等的社会地位。随着上个世纪中期

兴起的女权主义，人类文明的曙光第一次照耀在女性的身上。经过上个世纪60年代女权的大解放，整个西方社会的秩

序几乎彻底改变了模样。在社会上，女性取得了与男性同样的工作机会，在家庭里，女性取得了与男性同样的经济地

位，甚至在卧室里，男性与女性之间的关系至少在形式上处于和谐之中。然而，在彬彬有礼的背后，仍然隐含着许多

深层次的歧视。女性可以参加工作，但是薪水和升职的机会却少于男性，在家庭里男女地位平等，但是，女性更多地

承担家务劳动。这种看似在自觉自愿基础之上而产生的歧视深深地刺痛了具有较高知识水平的女性知识分子，他们迫

切希望身体力行，永远消除这种人类历史发展中产生的性别歧视。但是，在有些时候他们的呼声成为了社会嘲笑的对

象，甚至她们的所作所为被社会所不容。她们是一群被历史深深伤害的弱势群体，她们迫切需要理解和尊重。然而在

呐喊和叛逆的过程中，有的人却不幸牺牲。 

  我们关注歧视问题，是因为我们天生不平等。但是，在语言禁忌、学术禁忌的背后，会不会出现新的歧视行为

呢？假如因为避免歧视而拒绝有关讨论，假如因为害怕歧视而制定针对另外群体的反对性骚扰的法律，那么，会不会

在改变强弱力量对比的同时，制造新的不平等或者歧视呢？ 

  人类历史就是在动态的不平衡中向前发展。我们如果刻意追求静态的平衡或者平等，其结果可能会阻碍历史发展

的进程。在西方文明社会，存在着许多社交禁忌、政治禁忌、宗教禁忌等等，这些禁忌有些已经成为文明礼仪准则，

代代相传，有的则成为政治理念，写入某些政党的政治纲领中，有的则成为法律，指导着人们的行为。我们固然要吸

取人类文明发展的历史教训，小心地触摸甚至完全禁止触摸某些禁忌，但我们也需要扪心自问，这些禁忌的历史渊源

何在，他们将会对人类文明未来的发展产生怎样深刻的影响。我们应该成为现实主义者，但是为了我们人类的理想，

我们有必要理性地思考文明社会中各种禁忌的命运和前途。从某种意义上来说，思考因为歧视而产生的禁忌，是为了

更好地避免类似的伤痛。 



乔新生：中南财经政法大学教授 

来源：《科技中国》2006年04期 
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