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附录四： 

 

 

进一步研究的调查提纲 

 

一、对小姐的调查提纲 

 

    一、到目前为止，小姐生活中的所有重大事件，及其对她自己的影响，例如：父母去世、自己失恋、被欺辱、家庭
分裂等等 

    要求：是小姐自己感到对自己很重大的事件，需要启发她自己去回忆与总结。 

    容易漏掉的内容： 

1.         跟其它事件相比较，这个事件为什么是最重大的。 
2.         如果当时觉得很重大，现在已经想开了，那么仍然算是重大事件。 
3.         即使她说，什么重大事件也没有，仍然需要继续启发她，至少访谈出2个重大事件。 

 

    二、小姐的流动路径 

1.         小姐们是怎么知道做这个工作的？ 
2.         怎么知道到什么地方去做，应该怎样做？ 
3.         是一出来就做这个工作吗？在做这个工作之前，小姐一般都做过什么？ 
4.         从她离开农村的家开始，何时到达何地，呆了多少时间，又在何时去何地。 
5.         在每一次转换职业的时候，领路人是谁？ 

    这方面主要是详细询问，详细记录，最好能够知道当时的具体情况。如果她不愿意回答，宁可舍弃做过什么，也要
问清楚路径。 



 

    三、小姐自己的理由（对自己的职业和行为，所做出的解释） 

    这里一定要记住：我们不仅要问她是怎么想的，而且一定要问清楚，现在她对我们讲的这个理由，是在什么时候形
成的，为什么会形成？在形成现在的这个理由之前，她的理由是什么？（或者说，当时她不肯做什么事情的理由是什
么？） 

    有些低文化小姐可能自己说不出来，需要我们帮助她回忆、分析与总结。 

 

    四、小姐与“男朋友”（“鸡头”） 

1.         小姐是不是有一个男人在保护自己？如果没有，为什么不去找一个？ 
2.         如果有，小姐和那个男的怎么分配小姐的收入呢？ 
3.         他们之间的共同生活是什么状况？同居吗？在一起做饭、吃饭吗？ 
4.         他们之间的关系，在什么程度上是公开的？ 
5.         他们的感情生活怎麽样？如果破裂了，与一般人的婚恋失败有什么异同？ 
6.         小姐对此的理由和解释 

 

    五、小姐的支持系统： 

1.         能够在实际上帮自己的忙的亲戚、朋友和熟人的人数、各自的地位、活动能量等等。这方面主要了解在外出、
择业、换工作等人生的重大关头时的情况。尤其是，她与父母、家庭、兄弟姐妹的关系怎麽样？家庭在精神上
对她的支持，与她对家庭在经济上的支持，是不是相等或者平衡？ 

2.         能够在心理上安慰自己的人的数量、地位、心理安慰能力等等。这方面主要是了解在日常生活里的情况。例
如，自己有了苦恼，能够向什么人倾诉。 

3.         小姐自己在当时和目前的经济实力，例如，从农村出来时，自己带了多少钱、现在自己能够剩余多少钱、预计
将来自己能够有多少钱。 

4.         小姐自己的个性特征，能不能成为她自己的支持系统。例如，性格是否刚强、人际交往的能力、是否“要强”
等等。这主要靠调查员的观察与评价。 

    这里，要分别了解4个时期的不同的支持系统： 

1.         她在原来农村时的支持系统 
2.         外出打工，但是还没有投入性产业的时候的支持系统 
3.         投入性产业以后的支持系统 
4.         将来跳出性产业以后的、可能的、现在预计的支持系统 

 

    六、小姐自我发展中的主要障碍 

    所谓“自我发展”，我们主要了解两个方面： 

1.         她们自己计划何时、如何脱离性产业？ 
2.         她们自己关于结婚、成家、生孩子的计划。 

    了解的重点是： 

    1、她自己主观上的“交换意识”强吗？这是指：她是不是自觉地把自己的劳动作为资本，去尽量交换更多的东西。
与此相反的是“认命”，是“混日子”，是 

象农民那样，不管有没有收获，反正要种地。 

    具体方法是：了解她的近期计划（3个月）、中期计划（1年）、长期计划（3年），然后从中总结出她的意识是不
是强烈。 

    2、为了实现自己的计划，她认为，自己所面临的最主要的障碍是什么？这主要是指： 

1)        客观存在的障碍。例如：不会广东话、不漂亮等等 



2)        人际关系方面的障碍。例如：没有亲友、被别人控制等等 
3)        自己的能力上的障碍。主要看她自己能不能说出一些来，能说出多少条。 

 

    七、小姐的发展的结果 

    这方面主要调查从小姐上升为二奶、妈咪、老板的人。 

 

    八、小姐做生意的情况 

1.         小姐们是否经常遇到客人的虐待、摧残？如果遇到了，小姐们会怎么办？ 
2.         小姐们有什么办法，事先发现某个客人可能要虐待自己？ 
3.         客人要求口交、肛门性交的是不是很多？小姐们是不是愿意？ 
4.         如果小姐不愿意，会怎么办？如果客人强迫，怎么办？ 
5.         小姐们的收入，一般怎么保存起来？ 
6.         小姐们互相谈论这样的事情吗？如果两个小姐住在一起，互相知道对方的真实姓名、家庭、身世吗？ 
7.         小姐们经常说，自己跟这个饭店的老板、保安、服务员有关系，因此这里是安全的。这是真的，还是小姐们为

了安慰客人才这样说？ 
8.         如果客人先跟小姐聊天，他们最喜欢问哪方面的问题？ 
9.         什么样的客人最喜欢自己主动戴避孕套？什么样的客人最不肯戴？小姐们有什么办法叫客人戴避孕套？ 
10.     在小姐中间，什么样的人最被人看不起？ 
11.     什么样的小姐最有威信？象一个大姐那样的人，多不多？ 
12.     在做这个工作中，除了工资以外，小姐们觉得自己最大的收获是什么？最大的烦恼是什么？ 
13.     做这个工作，是不是使得小姐们全都看不起男人、不相信男人、仇恨男人？ 
14.     小姐们认为，客人为什么要来找自己？除了满足性欲，还有别的什么？ 
15.     国外的小姐是怎样工作的，中国的小姐们知道吗？ 
16.     国外有许多理论，来证明小姐的工作是正当的、平等的，小姐们知道吗？ 

 

 

二、对老板进行调查的提纲 

 

一、如何疏通与当地有关机构的关系？ 

1.         哪一级机构或者该机构的人员就足以做后台，并且能够保驾？ 
2.         有后台之后，什么人仍然可以来干涉？ 
3.         别的地方的机构，能不能进来干涉？ 
4.         是否被抄过？是如何被发现的？如何处理的？如何过关的？ 
5.         如果一个老板与某个机构有关系，别的老板知道吗？别的机构知道吗？ 

二、如何招聘小姐？ 

1.         有没有小姐自己找上门来的？ 
2.         一个小姐再介绍别的小姐，这种情况多不多？ 
3.         如果刚开张，怎样才能迅速地找到足够的小姐？ 
4.         有没有去外地，集中地招聘一批小姐？ 
5.         如何来吸引更多和质量更高的小姐？ 

三、如何管理小姐？ 

1.         是否对小姐包吃包住？如果是，小姐们住在什么地方？吃住的钱收多少？ 
2.         如果小姐不在这里吃住，如何迅速地招呼她们？如果有人当时来不了，怎么办？ 
3.         南方有一些“妈咪”（女）或者“鸡头”（男）在直接管理小姐，老板并不直接出面。这里也是这样吗？ 
4.         如果不是，那么平时是谁、用什么方法来管理小姐？ 
5.         小姐与老板之间，有没有任何雇佣的手续、合同、契约？是口头的，还是成文的？ 
6.         如果有，合同的具体内容是什么？能不能搞到一份这样的合同？ 
7.         如果小姐要脱离老板，或者不打招呼就跳槽，老板有什么方法来阻止，或者预防？ 
8.         如果有的小姐不愿意“做生意”，尤其刚来时，有什么方法来推动她？ 



四、小姐的收入如何管理 

1.         小姐有没有固定的工资？是多少？需要扣除些什么？ 
2.         小姐自己所收取的小费，是不是必须上交一部分给妈咪、鸡头、经理、老板？上交给谁？上交多少？有固定的

比例吗？ 
3.         如果小姐隐瞒自己的小费，怎么才能发现？发现后，如何处理？ 
4.         从外面临时招来的小姐，是否还要给老板交钱？ 

五、如何保护小姐 

1.         如果客人过分欺负、虐待、残害小姐，老板会不会管，怎么管？ 
2.         如果小姐被公安抓了，老板会怎么办？请举出一个具体的例子。 
3.         如果小姐之间发生冲突，老板如何处理？ 
4.         保安，是既负责监管小姐，又负责保护小姐吗？ 
5.         如果妈咪、鸡头、经理欺负小姐，或者过多地从小费里提成，老板怎么处理？ 
6.         由谁来告诉小姐们，应该使用避孕套？ 
7.         有没有人去检查小姐是不是有性病？ 
8.         如果发现小姐有性病，或者小姐得了性病以后，老板如何处理？ 

六、老板的经营核算 

1.         有小姐和没有小姐，对营业收入的影响有多大？最好能有一个大概的计算。 
2.         如果有小姐，每个客人会多消费多少钱？（仅指消费在本场所的，不包括给小姐的） 
3.         本场所或者老板，需要为小姐们支出些什么项目？多少钱？平均每个小姐多少钱？ 
4.         最好能搞到该场所的营业账，一个月的就可以。 

 

 

三、对当地居民的调查提纲 

 

一、当地性产业的发展史 

1.         最早的性服务是什么时候、以什么形式出现的？ 
2.         最早的性产业老板是什么人？ 
3.         最早的扫黄是在什么时候？ 
4.         最兴旺的是什么时候？那时候，规模有多大？ 
5.         有没有极度衰退的时候？为什么？ 
6.         在您知道的人里，有没有因为找小姐被抓起来的？ 
7.         性产业为什么会发展？ 
8.         当地的官方发挥了什么样的作用？ 
9.         性产业的发展，对于您自己的生活有什么样的具体影响？ 

 

二、了解当地妇女对于性产业的评价与感受 

1.         对于卖淫这个职业 
2.         对于小姐这些具体的个人 
3.         对于嫖客 
4.         对于嫖客和老板的后台 
5.         对于各种形式的“二奶” 
6.         对于红灯区这个整体现象 
7.         对于性产业的连带产业 
8.         您认为，做小姐的女人一般是什么情况和原因？ 
9.         当地性产业对您自己的生活，有什么具体的影响？ 

 

三、访谈当地官方人员 



文章版权归原作者所有, 未经允许请勿转载, 如有任何问题请联系我们。 

1.         当地社会生活的一般情况 
2.         当地性产业的一般情况 
3.         当地采取了哪些措施来扫黄（他们即使不愿意谈阴暗面，也会愿意汇报成绩的） 
4.         扫黄之后，为什么还有性产业存在？ 
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