
铭于心践于行 方能行稳致远——山西白求恩医院护理部举办“2022
年度护理专业组中期总结会”

2022年是山西白求恩医院“转型蹚新路，改革谱新篇”的高质量发展之年，为

加强护理专科建设、提升护理专业品质，在吴华书记“新思维、新形象、新贡

献”行动方针的引领下，在刘先胜副院长的大力支持下，12个护理专业组深研

专业，细谋发展。6月23日，护理部组织召开了2022年度护理专业组中期总结

会，护理部全体、总护士长、12个专业组组长、副组长、秘书及部分骨干参加

了此次会议。

2022-06-28 21:37 发表于山西山西白求恩医院 山西医学科学院

javascript:void(0);


12个护理专业组以PPT的汇报形式围绕人员组织架构、环境文化建设、全院同

质化管理、专科特色引领等方面，展示了2022年1月至6月专业组工作推进情

况，同时，结合临床实际问题及现阶段研究热点展示了下半年重点工作开展计

划。护理部各位主任针对汇报内容一对一点评，针对工作推进方向给予指导性

建议。

为打造磁性医院，让患者在就医过程中感受细致、专业、有温度的护理，各专

业组加强环境文化建设。老年护理专业组在院内各诊疗环节设置“助老护幼”

服务站点，进一步提升患者就医体验；人文关怀专业组开展阳光天使关怀项

目，让护士像阳光一样温暖病人。

为使全院护理工作达到同质化，各专业组积极开展院内培训工作。VTE预防专

业组组织开展血栓预防知识培训，解读VTE预防指南及专家共识，为临床护理

工作提供指导；静脉治疗专业组与华中科技大学同济医院进行血管通路新技术

学术交流，进一步提升护理专业水平，拓宽护理工作思路。

为推进专科特色发展，各专业组结合临床实际问题，积极开展本研究领域护理

特色项目。糖尿病护理专业组、营养护理专业组积极开展循证护理实践项目，

在解决临床问题的同时促进护士科研方法的学习和科研水平的提升；气道管理

专业组基于前期现况调查及质控结果，拟定《人工气道规范化管理指引》及



《住院患者身体约束规范化管理指引》；科研创新组对我院护理人员创新能力

评价与科研培训需求展开调查，为开展护理创新教育与培训提供依据。

在继续教育方面，各专业组积极申报组织国家级、省级继续教育项目。伤口/

造口护理专业组、气道管理专业组均成功举办一项国家级继续教育项目；老年

护理专业组、疼痛护理专业组、重症护理专业组、营养专业组均已申报或成功

举办一项省级继续教育项目。

会议中，护理部各位主任对每个专业组取得的成果表示肯定，同时，针对每个

专业组进行即时、指导性点评。会议最后，护理部张晓红副主任总结强调，考

核是检验知识掌握程度的有效方式，各护理专业组应注重考核实用性，以考促

学、以学促用，高效提升护士知识技能水平，为患者安全保驾护航。

百舸争流千帆竞，乘风破浪正远航。护理专科建设的推动离不开护理专业组的

发展，护理部将继续以“管理制度化、质控透明化、流程标准化、护理规范

化、学科专业化”为管理理念，以“提升护理专业品质”为驱动力，以“改善

患者照护结局”为目标，加强专科建设，提升专业品质，引领专业发展。 
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