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    王海芳，女，主任护师，硕士生导师，现为苏州大学附属第一医院护理部主任、苏州大学护理学院教学副院长。研究方向：1.护理管理 2.临床护理

E-mail：wanghaifang8519@163.com

 

个人简历：

1991-1996年，南京医科大学护理学院，本科学习；

1996.7-2002.9，苏州大学附属第一医院，临床护理；

2002.9-2010.4，苏州大学护理学院，教师；

2010.4-至今，苏州大学附属第一医院，护理部主任
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近五年来论文论著和科研获奖情况

 

一、发表论文

1、苏州与宜兰两所医院护理人员执业环境感受的比较研究，中华护理杂志，2014.5

2、急性心肌梗死支架植入患者术后早期体验的研究.护理学杂志,2014,5（第9期）

3、临床护士对护士长角色期望的质性研究  解放军护理杂志，2013.12（2013年23期）

4、体质量管理干预对慢性心力衰竭患者的影响 中国实用护理杂志，2013.9（2013年27期）

5、护士留岗离职因素及心理一致感水平对职业倦怠的影响研究，护士进修杂志，2012.10，（2012年19期）

 

二、科研获奖

1、2014年苏州市2014年度科技发展计划（应用基础研究-医疗卫生（第二批）项目：苏州市三基医院护士遭受工作场所暴力现状调查与应对研究 项目负

责人（SYSD2014081）

2、2011年苏州市科技发展计划项目：优质护理示范工程中护理人员执业环境优化研究  项目负责人 （SYSD2011128）

3、2012-2013年度苏州市自然科学优秀学术论文三等奖

 

三、带教学生情况

（含带教届数、人数、主要带教内容等）

从1997年7月起担任临床带教老师，在骨科、心内科、胸外科、血液科、急诊室等科室轮转时，同时担任科室内实习生的带教工作。

2002年9月进入苏大护理学院担任专职教师，主要从事护理管理学、护理心理学等课程的课堂教学工作，同时担任部分科目的临床教学工作。

2010年4月担任苏大附一院护理部主任之职，做好实习生的教育、管理工作的部署及安排。同时亦是实习生的导师，经常与所带学生的沟通、交流。

2014年起被聘为苏州大学学术型硕士生导师，指导硕士研究生的学习、工作。

 



2018/12/24 王海芳

http://hlxy.suda.edu.cn/b5/94/c4389a46484/page.htm 3/3

Copyright © 2009 苏州大学护理学院版权所有

维护：南京苏迪科技有限公司

地址：江苏省苏州市十梓街1号苏州大学校本部203信箱

215006 E-mail: sdhlxy@suda.edu.cn

 

 


