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河北医科大学2021年推荐免试硕士研究生招生简章

资讯来源：河北医科大学研究生学院 发布时间：2020/9/18 16:37:11      点击数量：20981

一、招生计划

我校2021年计划招收推荐免试硕士研究生770名，“5+3”长学制转段生179名。

二、报考条件

（一）拥护中国共产党的领导，品德良好，遵纪守法。

（二）普通本科应届生(入学前须取得毕业证书)。

（三）临床医学（代码1051**）专业学位硕士，只接收参加全国高考录取为五年制及以上本科全日制西医临床医

学专业的应届生报考。

（四）麻醉学、精神医学、儿科学、眼视光医学专业的五年制及以上医学学位全日制本科应届生只能报考对应学

科麻醉学（代码105118）、精神病与精神卫生学（代码105105）、儿科学（代码105102）、眼科学（代码105116）的

专业学位硕士。

（五）医学影像学专业的五年制及以上医学学位全日制本科应届生只能报考放射影像学（代码105123）、超声医

学（代码105124）、核医学（代码105125）的专业学位硕士。

（六）放射医学专业的五年制及以上医学学位全日制本科应届生只能报考放射影像学（代码105123）或放射肿瘤

学（代码105122）的专业学位硕士。

（七）口腔医学（代码105200）专业学位硕士，只接收参加全国高考录取为五年制及以上本科全日制口腔医学专

业的应届生报考。

（八）农村定向免费医学本科生不得违反协议报考，否则一经查实取消研究生资格。

三、学费标准及奖助办法

根据国家规定，研究生教育全面实行收费政策。学术型研究生8000元/年，专业学位研究生7000元/年，如遇政策

调整，以最新文件为准。

报考我校推免生奖助政策如下：

（一）学校设立学业奖学金一等奖8000元/年、二等奖4000元/年、三等奖2000元/年，另外学校还设立助学金及助

教、助研和助管岗位资助学生学习。

（二）由本科专业推免至我校具备一级学科（学术学位）博士点对应专业（自设二级学科除外）的推免生，硕士

在读期间奖励4.8万元（每学年奖励1.6万元）专项奖学金。

（三）临床医学专业推免至我校其他一级学科（学术学位）博士点各专业（自设二级学科除外）的推免生，硕士

在读期间奖励4.8万元（每学年奖励1.6万元）专项奖学金。其他跨学科推免不享受此奖学金。

（四）推免生第二年优先安排硕博连读。

（五）推免生同时享有国家奖学金评选资格。

四、其它

（一）我校统招硕士研究生学制3年，全日制培养。

（二）2020年10月中旬考生可在中国研招网开始报名（具体时间见中国研招网），报名时填写的材料必须真实，

并由本人亲自填写，如发现弄虚作假，将被取消资格，被我校录取的推免生不得再参加2021年统考研究生的报名。

（三）报考我校的考生应身体健康，符合《河北医科大学研究生招生体检规定》，否则不予录取。

（四）报考临床医学、口腔医学专业学位各专业考生复试时须测试临床技能。

（五）拟招收推免生人数以国家最后推免生系统确认的录取人数为准，剩余名额将用于统考生招生。

（六）考生网报时，下列项目必须确保准确无误，否则，责任考生自负。

1. 报名信息经考生网上确认后一律不作修改，因考生填写错误引起的一切后果由其自行承担。

2.填写通讯地址、邮编、电话等一定确保详细、准确、有效，并且到新生入学之前不会变化，以免录取通知书投

递错误。

3. 考生须准确选择报考类别（非定向、定向），有工作单位的考生须选择定向并准确完整的填写定向单位名称，

拟录取时考生、工作单位与我校三方签订定向协议；无工作单位的考生须选择非定向，拟录取后须提交个人人事档

案。

4.“学历证书编号”应为毕业证书“姓名”一侧下方的学校编号，证书另一侧的号码为流水号，并非学历证书编

号。

5.填写数字必须用“半角”字符。
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6.“出生日期”必须与身份证一致。

7.“毕业年月”必须与毕业证书上的日期一致。
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