
人才培养  

人才培养概况 
  

 

“中心”2005届毕业生与导师合影 

     

为加强对“中心”研究生的管理，专门成立了“中心”研究生班，制订了研究生规范化管理方案，并对研究生提出了“自己培养

自己、自己提高自己、自己管理自己、自己养活自己”的“四自”方针。 

培养目标 

研究生应努力学习，全面掌握本专业的理论知识，锻炼独立进行科研工作的能力，达到博士、硕士研究生在基础理论和科

研技能方面的要求。在完成自己的学习任务和各项科研工作的同时，应积极自我培养和树立“企业精神”和“企业意识”，从而提高

自身的综合素质，使自己成为一个科研及管理的复合型人才，以适应市场经济条件下激烈的人才竞争。“中心”提出并倡导的企

业精神包括：团队精神、求实精神、奉献精神、创新精神和奋进精神。企业意识指：市场意识、竞争意识、岗位意识、级别意

识、应急意识、客户意识、主人意识、现代意识、风险意识、学术意识。 

人才管理 

研究生以“自已管理自己、自己培养自己、自己提高自己、自己养活自己”的“四自”方针来规范自己的行为，指导自己的工

作。 

日常管理 “中心”研究生、本科实习生组成研究生班。研究生班设班长、副班长各一名，并设学习委员、生活委员、体育委

员、宣传委员，组成研究生班委，班委人员的具体分工由研究生班决定。研究生班负责研究生在校期间的生活、学习、纪律以

 

人才培养概况

培养模式

导师信息

招生信息

实习试验基地 

·农药中试生产实习基地

·渭南实习试验基地

·三原实习试验基地

·延安实习试验基地

·汉中实习试验基地

·杨凌实习试验基地

·恒田实习试验基地 

·楼观台实习试验基地

·太白实习试验基地

·杨凌农化实习基地

·秦丰农化实习基地

·植丰农化实习基地

 ·农大德力邦实习基地


