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国加州职业安全卫生奖之特点 

［ 作者：徐向东    文章来源：《现代职业安全》    点击数：853    更新时间：2005-2-5 ］

  今年5月10日上午，广西柳州市安全生产代表团在美国现代技术公司的韦诚总裁的陪同下，访问了在美国洛杉矶市的加州职业安全卫生监
管局，该局咨询部主任约翰-福特（John Ford）先生介绍了美国及加州的法律法规，加州的安全机构及安全业务并与柳州市安全生产代表团
全体成员进行了广泛的交流。笔者感到美国加州职业安全卫生的三种奖项有浓厚的美国特色，美国的评奖评先与中国不同，值得一谈。 

  金门奖：该奖项是为高危险性的固定和非固定生产作业场所设立的初级安全卫生奖。雇主在某一作业场所采取了最低限度的行之有效的
安全生产措施，即达到基本安全生产条件才有资格申请该奖项。获得金门奖的雇主不能获得免于安全检查的待遇。 

  金鹰奖：该奖项是专门为有较高危险性的固定或非固定生产作业场所设立的中级安全卫生奖项。雇主必须能够证明在作业场所建立了持
续有效的职业安全卫生体系，能够预防和控制职工伤亡事故和职业病的发生。申请该奖项的主要条件有：（1）达到金门奖的条件；（2）工
伤事故低于加州的平均水平；（3）2年内无死亡事故，6个月内无重伤事故，2年内无重大违章行为。获得金鹰奖雇主的生产作业场所获得免
予普通安全检查的待遇。 

  金州奖：该奖项是专门为非固定生产场所雇主设计的高级安全卫生奖。如建筑承包商之类的雇主。申请该奖项的主要条件是：（1）必须
是承包者；（2）3年以上无死亡事故；（3）1年以上无工伤事故。在全加州范围内，凡是由获得金州奖雇主负完全安全卫生责任的生产作业
场所均获得免予普通安全检查的待遇。万一发生事故也须由加州专门的执法组检查处理，而一般的巡查组不能处理，以免造成不良影响。 

  通过设立这三种奖项，一方面树立了获奖者良好的社会形像，为雇主们确立了安全卫生工作目标，另一方面可以使政府的职业安全卫生
监管资源用到更需要进行执法检查且安全卫生情况较差的场所和企业中去，目前，在我国安全监管力量不足的情况下颇有借鉴价值。 
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