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从"知行合一"看消防"四个能力"建设的路径选择
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摘要：王阳明“知行合一”思想具有很强的实践和现实意义。文章深入解读了“知

行合一”深刻思想内涵，从“知”和“行”之间的逻辑关系对“知行合一”思想和消防

安全重点单位“四个能力”建设的实践契合进行了深入剖析，进而提出消防安全重点单

位“四个能力”建设路径选择。  

关键词：知行合一 消防 四个能力 路径选择  

新儒学的代表人物王阳明的心学思想主张“心”的绝对支配地位，主张“心外无

物”，是典型的主观唯心主义思想，但其对程朱理学所主张的“先知后行”学说进行了

颠覆性创新，提出了“知行合一”思想。“知行合一”思想是符合马克思主义认识论中

“实践是检验真理的唯一标准”的重要论断，并强调认识的归宿在于实践。王阳明认为:

“知是行的主意，行是知的功夫；知是行之始，行是知之成”，知行合一，知行互相转

化，其实质是指认识与实践不可割裂。这一“知行合一”的思想用于指导实践，对现代

生产、生活和社会发展起着积极的引导作用，具有很强的实践和现实意义。本文即是在

此意义上探讨“知行合一”思想对消防监督过程中消防安全重点单位“四个能力”建设

的实践指导价值。  

1.“知行合一”思想的哲学解读  

探讨王阳明的知行观点，不能不提及朱熹知行思想。因为王阳明的知行观主要就是

在针对朱熹知行观的批判之上形成的。总观朱熹的关于知行问题的观点，主要有三个层

次：在知行的先后顺序上，知先于行；在知行的轻重方面讲，行重于知；从知行的关系

来看，知和行是相互联系，紧密依赖的。朱熹知行观中的知，是关于先前存在的理的

知。行，则是在明理之后，行明理之行。而后朱熹又说：“致知力行，论其先后，固当

一致知为先，然论其轻重，则当以力行为重”和“知行相须”。王阳明针对时弊对朱熹

知行观进行了批判创新，并发挥了朱熹的“知行相须”观，形成了“知行合一”思想。  

1.1 知之见行，行之见知。在王阳明知行合一理论中，真知之知，就是不仅仅局限于

文辞之上，更重要的懂得如何行动，才是真知的基础，同时也是真知的要求，更是真知

的目的和实质。王阳明认为，“真知即所以为行，不行不足谓之知。”也就是真知必

行，不行则不可谓之真知。他还说:“知是行之始，行是知之成。若会得时，只说一个
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知，已自有行在；只说一个行， 已自有知在。”，“知是行的主意，行是知的工夫”。

知行二者相互联系，相互融通，相互包含，相互依赖，同存并进。“行之明觉精察处便

是知，知之真切实笃处便是行。若行而不能明觉精察，便是妄行，便是‘学而不思则

罔’，所以必须说个‘知’；知而不能真切实笃，便是妄想，便是‘思而不学则殆’，

所以必须说个‘行’”。真知与行之间是一种自然且必然的关系，真知所发之行便是真

行。一但悟得真知则必然要付诸行动。这种对作为道德意识的真知的实践，实际上就是

一种道德层面的自觉践行。真知中已经包含了行，虽然说知，说行，但有真知必有行。

只有用“知”指导“行”，“方才行得是”；只有用“行”实践“知”，“方才知得

真”。所以有知在即有行在，有行在即有知在，知不离行，行不离知，两者互为表里，

不可分割。他认为，知就是行，行就是知，知中有行，行中有知，行在知在，知在行

在，两者相互包含，知行是相互联系、相互影响之关系。  

1.2 知行合一，两者同存。就王阳明的知行本体而言，那就是“一”，也就是说，知

则必行，行则必定已经知，知行本为一。知与行就是相互联系，相互包容的统一整体。

任何对知行的分离都是违背这一本体的。这其中并不存在任何隔断之意。“知者行之

始，行者知之成。圣学只是一个功夫，知行不可分作两事。”王阳明认为知行是一回

事，不能分割，如果把他们分作两件事去做，则“终身不行”、“终身不知”，完全不

假思索，任意去做某事，那只是“冥行妄作”，如果只讲“知”，不讲“行”，也只能

“茫茫荡荡，悬空去思索”，这种“知”只是“妄想”。他指出，“未有知而不行者。

知而不行，只是未知。”“只说一个知，已有行在；只说一个行，已自有知在。”他认

为，“知”与“行”相互依赖，相互蕴含的，“只说一个知，已自有行在；只说一个

行，自有知在”，甚至是“一念发动处便即是行”了。在知行合一之始的知，是一种简

单的本然天赋之知，在不断践行的过程中，这中本然天赋之知又会转化为自觉意识之

知。这种有本然到自觉的过程，才是知行合一的根本和内在。  

2.“知行合一”与“四个能力”建设的实践契合  

为推进社会单位消防安全“四个能力”建设,进一步规范社会单位消防安全管理工作,

“四个能力”建设的具体要求和内容有着明确规定。“四个能力”建设内容包括：检查

和整改火灾隐患的能力、扑救初期火灾的能力、组织引导人员疏散逃生能力和消防安全

知识宣传教育培训能力。检查、整改火灾隐患的能力和消防安全知识宣传教育培训能力

这两个能力主要是解决重点单位“知”的能力，扑救初期火灾的能力和组织引导人员疏

散逃生能力这两个能力主要是解决重点单位“行”的能力。“四个能力”相互之间是

“知”和“行”的合一，同时“四个能力”建设也是社会单位工作人员掌握消防安全常

识的“知”和推进“四个能力”建设的“行”的有机统一。  

2.1 “知是行之始，行是知之成”，着力强化宣传教育培训实效。单位是社会消防管

理的基本单元,也是消防安全工作的责任主体,突出抓好和全面推行社会单位消防安全“四

个能力”建设,是提高单位消防安全管理能力,推进消防工作社会化进程,控制和减少火灾

危害的有效途径。王阳明的“知行合一”观认为：“知”意味着欲行，是行为时间过程

的开始；“行”意味着“已知”，是行为实践的完结。真正实现社会单位“四个能力”

建设任务，应着重在“知”上下功夫，加强宣传教育培训，将“四个能力”建设内容知

识普及到位，深入人心。王阳明指出“此须我立意宗旨。今人学问因知行分作两件，故



有一念发动，虽有不善，然却未曾行，便不去禁止。我今说个知行合一，正要人晓得一

念发动处便即是行了，发动处不善，就将这个不善的念克倒了，须要彻根彻底不使那念

不善潜伏在胸中，此是我立言宗旨。”按照“知行合一”的思想，社会单位参与消防管

理人员的思想观念，认识火灾危害和消防安全重要性可视为“知”，因为“一念发动

处”便是“行”，所以“知”非常重要，坚决避免因疏忽大意或内心轻视火灾发生造成

重大社会危害，要克服火灾发生后自己逃生完事大吉的错误思想影响，否则这将是

“知”的不善直接导致“行”的不善。社会单位在对参与消防管理人员的选人和用人

上，要进行细致了解和考核，将责任心强的人员选入消防安全管理岗位，并强化岗前培

训，彻底解决单位员工不懂消防安全常识,消防安全素质不高的问题，增强从业人员的消

防安全意识和责任感。社会单位要强化对员工的消防安全培训,应有专兼职消防宣传教育

培训人员,有消防教育培训计划,使每名员工由外行变成本单位或本岗位消防工作的内行,

发挥“消防员”的作用。同时，单位要采取多种形式,全方位、多角度地开展消防宣传教

育,充分利用消防宣传教育展板、专栏、广播等开展宣传教育,提高单位员工消防安全意

识,落实单位主体责任,达到对消防安全常识的“真知”，实现“让我管”变成“我要

管”、人人乐意参与和支持消防工作的目的。  

2.2 “知不妄想，行不冥行”，着力突出“四个能力”建设进程。王阳明指出：“行

之明觉精察处，便是知；知之真切笃实处，便是行。若行而不能精察明觉，便是冥行，

便是‘学而不思则罔’，所以必须说个知；知而不能真切笃实，便是妄想，便是‘思而

不学则怠’，所以必须说个行，元来只是一个工夫。”依此理解，知行合一，“行”要

做到精察明觉，“知”要达到真切笃实，否则就是冥行、妄想。社会单位“四个能力”

建设也是如此，“知”可视为“四个能力”建设主要内容的宣传教育培训，让单位参与

消防安全管理的人员真正“熟知”“四个能力”建设相关要求和建设标准，“行”可视

为社会单位对“四个能力”建设的具体执行和落实。按照“知行合一”的思想，“四个

能力”建设的这两个方向是并行前进的，相互促成的，同时，社会单位检查和整改火灾

隐患的能力、消防安全知识宣传教育培训能力、组织引导人员疏散逃生能力、扑救初期

火灾的能力也是“真切笃实”且具有可行性，能达到预防和消除火灾的预定效果。“四

个能力”建设在“行”的方面则要做到精察明觉，严格按照“知”的要求，予以贯彻、

执行，结合客观实际，具体问题具体分析，确保工作执行的实效和规范性，避免漫无方

向的“冥行”，切实达到“四个能力”建设标准，实现社会单位消防安全自治。  

2.3 “知行合一”，着力注重“四个能力”日常执行落实到位。消防监督部门和社会

单位在学习、思考、研究和推进“四个能力”建设的基础上，必须加强“四个能力”建

设的贯彻落实和推进力度,要在学习中思考,在思考中落实,在落实中再学习,用知识武装头

脑,用理论指导实践,才能有效推进“四个能力”建设,真正实现社会单位消防安全自治,必

须使单位从业人员在认识和掌握“四个能力”建设内容的基础上,将“四个能力”要求真

正落实在行动中，落实在日常工作中。从工作推进程度看，很多社会单位具有了完备的

“真知”，做到了准确理解提高单位检查和整改火灾隐患的能力,但是，当前紧迫的任务

就是真正解决社会单位不会检查、不会整改火灾隐患、不会扑救初期火灾、不会疏散引

导现场人员的“行”的问题。所以，在日常工作中，要提高单位检查和整改火灾隐患的

能力，就是要彻底解决单位从事消防安全工作人员的不懂消防安全常识，不能发现潜在

火灾隐患，不会整改火灾隐患，消防安全素质不高的问题；要提高单位扑救初期火灾的



能力,就是要彻底解决发生火灾后单位不会报警、不会扑救的问题；要提高单位组织引导

人员疏散逃生能力,就是要彻底解决发生火灾时员工不会组织疏散、不会组织现场人员逃

生的问题，注重员工参与消防安全管理“行”的培养和塑造，从而促使社会单位检查和

整改火灾隐患、扑救初期火灾、组织引导人员疏散逃生水平得到有效提升。同时，社会

单位“四个能力”建设应在具体工作践行中发现问题，解决存在问题，在践行中不断集

思广益，创新建设思路，按照“认识—实践—再认识—再实践”的一般事物运动过程，

在工作实践中发现真知，真知和践行同时突进，同时提升，从而形成社会单位“四个能

力”建设的“知行合一”。  

3.“知行合一”视域下“四个能力”建设的路径选择  

“四个能力”建设应在“知”和“行”上狠下功夫，逐步深刻理解和把握“四个能

力”建设主要内容,加大宣传培训力度，注重典型引导，强化政府推动，明确责任落实，

促使社会单位参与消防安全成为公众的一种“习惯行为”，能在日常消防安全管理工作

中做到“真知”，并由“真知”逐步转化为自觉的“真行”，努力实现“四个能力”建

设的贯彻和落实，着力构建社会化消防安全“防火墙”。  

3.1 加大宣传培训力度，营造良好社会氛围。社会单位“四个能力”建设范围广、主

体明确，需要人民群众广泛参与，社会形成合力才能推进消防工作向纵深发展。消防监

督部门要把“四个能力”建设宣传教育工作的针对性和广泛性、实效性和社会性有机结

合，积极深入单位，深入人民群众进行广泛发动和宣传，使社会单位明白应承担的法律

责任和义务，提高执行的自觉性和主动性。要以单位消防安全责任人、管理人为对象,全

面开展消防安全培训活动，努力为社会单位培训“消防专业”人员，夯实“四个能力”

建设的群众基础。要有效借助社会舆论媒体,充分发挥其宣传全覆盖的优势作用,通过开辟

消防专栏、编辑消防宣传小册子、张贴消防宣传标语和横幅，大力宣传“四个能力”建

设工作，使社会公众普遍了解“四个能力”建设的重要意义,在全社会营造“四个能力”

建设的良好氛围。  

3.2 以典型示范为牵引，实现能力建设正规。注重培养典型，充分发挥典型引导示范

作用，在“四个能力”建设过程中，要夯实基础工作，科学量化建设标准,明确“四个能

力”建设任务目标，更要善于总结，挖掘亮点，普遍推广，对监管单位进行分类，分别

从公共娱乐场所、商场(市场)、宾馆(饭店) 、易燃易爆场所、学校幼儿园、小型场所等消

防安全重点单位中选取样板工程作为“四个能力”建设示范单位,采取“现场指导、重点

帮扶、召开现场会”等形式,积极推广试点经验做法, 传授消防工作法律法规、管理规

定、规范性要求，使树立典型收到良好社会效果，进一步推进“四个能力”建设全面开

展。同时，要科学量化建设标准,明确“四个能力”建设任务目标，实现“四个能力”建

设在社会面铺开并达标。  

3.3 明确单位职责任务，着力提升管理水平。“四个能力”建设重在单位落实，工作

要求是否能够落实及落实质量的好坏，是由相关责任主体、责任人员是否尽责来决定

的。开展“四个能力”建设，要强调建设的规范性和强制性，建立“四个能力”建设的

长效机制，避免工作冷一阵、热一阵。要进一步提高单位主体责任意识，抓好“四个能

力”建设责任制的落实和长效机制建设，充分发挥社会单位开展“四个能力”建设的主

观能动性,指导单位结合实际制定“四个能力”建设实施方案,组织专门力量狠抓落实,真



正把“四个能力”建设融入到日常管理、生产经营和企业文化之中。要广泛开展宣传教

育，督促单位建立完善消防安全领导机构，积极履行消防安全职责，落实消防安全措

施，有效形成社会单位消防安全“消防安全自查、火灾隐患自除、初期火灾自救，消防

安全责任自负”机制，切实增强单位的主体责任意识。  

3.4 注重政府部门主导，坚持职能部门联动。进一步加强政府层面组织引导，健全

“四个能力”建设的督促机制。坚持把社会单位消防安全“四个能力”建设纳入各级政

府目标责任考核、领导干部政绩考评和社会治安综合治理考评,争取将“四个能力”建设

上升为政府行为,确保实现组织领导到位、责任明确到位、保障措施到位、达标验收到

位、考核奖惩到位。同时，各级政府要加强对“四个能力”建设的组织领导，健全完善

各级消防安全委员会工作制度，充分发挥政府主导作用，协调相关职能部门各尽其职，

互相配合，齐抓共管，建立健全政府部门消防工作联合监管、信息互通和联合执法机

制。  

总之,在“四个能力”建设进程中,应做到“知”与“行”相结合。正如王阳明所说:

“知而不行,只是未知”,“真知即所以为行,不行不足为知”。社会单位“四个能力”建

设要结合单位具体情况加以实践,倘若只知道“四个能力”而不去努力实践,便“不足为

知”了。 

留言须知 版权与免责声明

网友热评 

-揭秘李克强夫人身份是大学教授 

-蒋介石五大谜案与宋美龄有关系 

-建国初期中南海住所如何装修的 

-【专栏】查韦斯牵动拉美及世 ... 

-让流动人口不再流动是“灵魂 ... 

-房价“不调或更高”是推责之说 

-财政局长会讲述怎样的财政史 

版权所有 中华人民共和国公安部消防局 中国互联网新闻中心 中国消防在线 电子邮件：wuj@china.org.cn 京ICP证 040089号 

链接: 中国政府网 | 公安部网站 | 中国平安网 | 中国警察网 | 中国消防视频网 | 更多消防网站  

   


