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招聘信息

浙江大学环境与资源学院环境生物技术课题组博士后招聘启事

信息来源：博士后 发布时间：2022-03-11 阅读次数：242

本课题组面向国内外公开招聘环境微生物、环境生物技术方向博士后研究人员2-3名。

应聘条件

1. 国内外高校毕业的环境科学与工程、微生物学、生物信息、分子生物学等相关研究学科的优秀博士毕业生，年龄在35岁以

下；

2. 具有扎实的相关学科基础和学术能力，能独立开展具体的科研任务，至少发表研究领域高水平论文1篇及以上；

3. 具有良好的学术道德、沟通能力和较强的团队合作精神。

工作待遇

1. 工资及福利待遇按浙江大学博士后相关规定执行，20-30万元人民币（根据已有业绩，一人一议），课题组依据工作绩效另

提供科研奖励；

2. 人事关系转入浙江大学的学科博士后在站工作2年及以上的，可申报浙大高级专业技术职务资格；

3. 科研工作优秀、业绩突出者，期满可按照浙江大学规定申报相关岗位（参照浙江大学相关规定执行）；

通知公告

招聘信息

博士后专项资助

博士后基金项目
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4. 提供良好的科研条件、指导协助发表高水平论文，支持参加国内外环境相关会议，并可推荐国际合作单位开展学术合作。

5. 可申请租住学校教师公寓。

应聘方式

有意向者请将个人简历（包括照片、自大学开始的学习和工作经历、负责或参与科研项目、学术论文列表和2-3篇代表性论文全

文）合并为一个PDF文件，发送至zhangsu@zju.edu.cn，主题注明“博后应聘-毕业学校-本人姓名”。收到材料并初审后，我们会

尽快与申请人联系并安排面试。
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