
中国水运网 

网站首页 行业视野 开发 新安全 聚焦 物流 法治 建设 行业研究 智囊

今天是： 会员注册 | 会员登录 | 文章投稿 信息订阅 

当前位置：中国水运杂志 >> 行业研究 >> 行业文化 >> 浏览文章

三峡船舶待闸锚地安全文化建设初探
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    三峡锚地是为通过三峡船闸船舶等待过闸提供锚泊的专用基地，是三峡通航管理的重要内容之

一，是三峡通航安全的重要组成部分，是服务船舶的重要手段之一，是提高通航效率的重要基础，是

充分发挥三峡工程通航效益的重要体现。锚地的安全、和谐在三峡通航安全管理中有着重要地位。提

供安全、高效、和谐、便捷的锚地服务，是建立锚地安全文化的需要，更是通航管理和社会的需要。 

开展心态安全文化建设提高锚地安全意识 

    加强锚地安全文化建设最重要的是要树立安全意识，从心态上开展安全文化建设。所谓心态安全

文化即人们的安全观念在社会实践中的活动过程。锚地建设心态安全文化就是要使从业人员树立起

“安全第一”的观念，自觉遵守锚地管理规则，自觉按章办事。 

    建设心态安全文化，一要加强锚地安全宣传，增强人们的安全意识，为建设锚地安全文化提供社

会基础和环境。特别是要提高人们对生命价值的认识，形成“生命第一”的观念。其次，正确认识安

全和社会经济发展的关系。没有安全就不可能有经济的发展和社会的进步。三要开展全员安全教育，

提高从业人员的安全素质。锚地安全工作的好坏与从业人员的关系最直接，与他们的安全意识、安全

技能最密切。因此，锚地从业人员，必须努力提高对安全与生命、安全与经济关系的认识，具备行业

规定的职业技能。 

开展物态安全文化建设夯实锚地本质安全基础 

    安全文化既包含精神产品，也包含保证安全生产所必需的一切物质产品，谓之物态安全文化。开

展物态安全文化建设就是凭借资金投入来改善物质环境，达到一定的安全度。从安全经济学的角度

看，预防性的投入产出比，高于事故整改的产出比。无数事实表明，为了节省开支而降低安全成本的

投入，一旦发生事故，损失会更大。所以在安全建设上既要加强对人的安全教育的投入，更要加大对

安全硬件的投入，实现本质安全。 

开展制度安全文化建设保障安全制度严格执行 

  制度安全文化建设即通过安全制度的制定和执行来实现安全。制度安全文化建设包含两个方面：

一是制度的创建，二是制度的贯彻执行。制度的创建包括上至法律法规下至单位的规章制度。世界上

没有一劳永逸、亘古不变的制度。锚地安全制度的创建、也要按立、改、废的原则，与时俱进。对不

适应时代要求、不符合锚地运输发展的法律法规，要及时废止或修改完善，并根据市场发展趋势及时

建立新的安全制度，以适应并促进锚地管理事业的健康快速发展。 

    制度执行得好与坏是检验制度建设成败的关键。现在，我们所欠缺的主要是制度贯彻落实不够。

开展制度安全文化建设除了要抓好安全制度创建外，重要的是抓好制度的贯彻执行。贯彻落实制度重

在一个“严”字。准确地说，就是在锚地安全工作中，制度一定要严格，组织一定要严密，纪律一定
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要严明，作风一定要严谨，处罚一定要严肃。 

开展行为安全文化建设    促进锚地安全根本好转 

    安全工作好坏优劣最终要通过行为反映出来。心态安全、物态安全以及制度安全最终要通过行为

安全来实现。 

    建设行为安全文化首先要学习安全行为规程。培养良好的安全行为习惯是人类自身发展的需要，

更是锚地职工应当遵守的行为准则。对于锚地职工来说，要做到锚地作业行为安全，必须学习和掌握

安全规定，懂得和遵守技术规范和操作规程。因此，必须加强对职工的安全规范知识培训。通过规范

化培训，使每个职工都明确自己的岗位规范和工作程序，掌握交通安全管理规定。其次，要养成遵章

守纪的习惯，而且管理人员要作出表率。此外，还要进行严格的监督检查，促进人们的行为规范。实

践证明，只有“自律”与“他律”相结合，才能促进行为安全从必然王国升华到自由王国。 

    管理和被管理本身就是一种矛盾，安全文化建设就是要从管理上、精神上、思想上教育管理者和

被管理者都要善于辩证地看待安全规章制度所给予我们的最大的“平安和安稳”，共同自觉遵守安全

规章制度，积累在自觉安全规章制度上的认识和体会，形成在自觉遵守安全规章制度中的精神财富，

即安全文化。实现“以人为本”，既要“保证人的安全”，又要“依靠人保证安全”，达到“和谐管

理”，这就是安全文化建设的最终目的。 

    安全措施管住人，安全文化抓住魂。安全文化作为人类文化的重要组成部分，以其特有的亲和力

和预防功能受到社会和行业的重视。锚地安全文化建设是一个系统工程，不可能在一朝一夕实现，它

需要全体职工长时间的共同努力。 
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