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切实肩负起贯彻落实科学发展观的政治责任

[ 作者 ] 潘昌杰 

[ 单位 ] 武警新疆总队 

[ 摘要 ] 武警部队各级领导干部必须自觉肩负起贯彻落实科学发展观的政治责任，以科学发展观为指导，以强化军魂意识为主题，以新世

纪新阶段我军历史使命为牵引，以“打得赢、不变质”为课题，以军事斗争准备为动力，转变作风，树好形象，真抓实干，务求实效，推

动部队建设全面、协调、持续发展。忠实履行把握部队建设正确方向的政治责任。 

[ 关键词 ] 政治责任;科学发展观

       武警部队各级领导干部必须自觉肩负起贯彻落实科学发展观的政治责任，以科学发展观为指导，以强化军魂意识为主题，以新世纪

新阶段我军历史使命为牵引，以“打得赢、不变质”为课题，以军事斗争准备为动力，转变作风，树好形象，真抓实干，务求实效，推动

部队建设全面、协调、持续发展。忠实履行把握部队建设正确方向的政治责任。捍卫党的执政地位，是我军在新世纪新阶段肩负的最核心

的使命。履行这一使命，前提是保证部队建设正确的政治方向，这是贯彻落实科学发展观的根本和首要问题，是各级领导干部的第一政治

责任。打牢保证政治方向的思想政治基础。必须把坚持党对军队的绝对领导作为永远不变的军魂，坚定理想信念，筑牢精神支柱，时刻保

持理论上的清醒和政治立场上的坚定，始终坚持以党的旗帜为旗帜，以党的意志为意志，以党的立场为立场，以党的方向为方向。讲政

治、顾大局、听招呼、守规矩，无论在什么时候，无论遇到什么情况，都要坚决维护政令、军令的严肃性，保证政令、军令的畅通，保证

上级决策指示的贯彻执行；在严守纪律上要十分自觉，始终保持政治上的敏锐性，不听、不信、不传播政治谣言和小道消息，不参加非法

活动，不发表与党的路线方针政策相违背的言论。打牢保证政治方向的组织基础。党对军队的绝对领导是靠部队的各级党组织来实现的，

要把强化军魂意识作为思想政治建设的永恒主题，贯穿于班子建设的始终，这是领导干部履行把握部队建设正确政治方向的根本途径。要

不断强化对各级党委班子的警魂意识教育，尤其要防止和纠正自觉不自觉淡化党对军队绝对领导的意识，防止和纠正把党对军队的绝对领

导只当作口号喊的倾向。要严格按照《党委工作条例》等党内法规来抓班子建设，进一步规范党委、支部议事程序，规范党内政治生活，

充分发扬民主，严格党内监督。打牢保证政治方向的干部队伍基础。各级干部特别是领导干部，是建军治军的骨干，是坚持党对军队绝对

领导的中流砥柱。只有抓住领导班子、干部队伍建设这个关键，切实建设坚强的领导班子和干部队伍，才能确保党从思想上、政治上、组

织上牢牢掌握部队，确保枪杆子永远掌握在忠于党和人民的人的手中。打牢保证政治方向的群众基础。抓住了部队党员队伍的军魂意识培

养，就抓住了部队军魂教育的主体。要以党员先进性建设为载体，以建队伍为己任，打牢保证政治方向的群众基础。忠实履行率领部队圆

满完成中心任务的政治责任为维护国家发展的重要战略机遇期提供坚强的安全保障，是我军在新世纪新阶段肩负的重要使命。对于武警部

队而言，就是要认真履行维护国家安全和社会稳定的神圣使命。领导干部能不能肩负起落实科学发展观的政治责任，最终要体现到能不能

回答好“打得赢、不变质”两大历史课题，带领部队高标准实现“两个确保”上。适应形势任务需要，练就自身过硬本领。以全新的观念

抓学习，端正学风，改进方法，努力提高个人的能力素质。提高能力素质需要求真务实的作风和真研实学的干劲。要克服只抓部属学习、

不抓自身学习，只抓下级提高、不抓自身提高的官僚主义作风，扑下身子，静下心思，认真学习。要改进学习方法，拓宽学习渠道。要着

眼形势任务和本职工作的需要，既抓高科技知识的学习，又提高统筹管理决策的能力；既向书本学习，提高理论和科技知识水平，又向实

践学习，提高实际领导素质。以良好的精神状态作保证，用做好军事斗争准备的强大使命感振奋精神，通过不懈努力，达到战时善指挥、

平时善统揽、训练讲科学、决策用科学、管理有招法、建设有成绩、稳定有保障的目标。围绕完成中心任务，培育官兵的战斗精神。把强

化使命意识作为培育战斗精神的动力之源，摆到战斗精神培育的首要位置，引导官兵把“为谁而战、为何而战”的问题搞清楚，把“无备

则患、忘战必危”的道理弄明白，把“首战用我、用我必胜”的士气激发出来，让强烈的使命意识焕发出激昂的战斗精神。要把不畏强

敌、敢打必胜的顽强作风作为战斗精神的核心内容来培育，培养官兵敢于战斗、顽强战斗的作风。要把令行禁止的号令意识作为战斗精神

的必备要素来锻造，把处变不惊、临危不惧的心理素质作为战斗精神的基本要求来培养，使官兵以严明的纪律和良好的心理素质赢得战



斗。带领部队严格训练，以平时的严格训练，锻造官兵过硬的军事素质，锻炼指挥员娴熟的指挥艺术，为拉得出、打得赢奠定基础。加强

对信息化条件下处突反恐特点规律的研究，加强针对性演练。提高临机处置问题、应对突发事件、控制复杂局面、实现正确指挥的能力，

做到执勤部队守得住、处置得好，机动部队拉得出、攻得下。加强特勤、特战大队建设，培育一支达到国际一流反恐精兵标准的部队，成

为处突的尖刀、反恐的拳头。适应形势需要，培养新型军事人才。适应对敌斗争形势需要，加速培养大批高素质的新型军事人才，为建设

信息化部队、遂行信息化条件下反恐怖和处置突发事件提供可靠的智力支持与人才保证。领导干部要切实担负起发现、培养、开发、留住

并合理使用人才的重任。忠实履行率领部队创新发展的政治责任在实现部队创新发展上，领导干部要着力解决以下几个方面的问题。进一

步解放思想，转变观念，找准创新的方向。冲破陈旧观念的束缚，树立强烈的创新意识、忧患意识和赶超意识，敏锐地观察和把握军事变

革的新动向；冲破经验主义的束缚，适应部队发展的大趋势，坚持在探索中变革，在变革中发展；冲破本位主义的束缚，树立全局观念，

在合成、一体、协同中加强整体处置各种突发事件的能力。正确处理创新发展与全面建设的关系。部队建设是一个系统工程，创新必须建

立在全面建设的基础上，必须立足于部队的全面发展，必须有利于带动部队的全面进步。要坚持抓好创新的统筹统揽，坚持在科学统筹下

搞创新，在科学决策指导下搞创新，围绕全面建设整体提高搞创新。把握好创新的重点。要着眼新使命，围绕部队中心任务的完成，瞄准

新军事变革搞好创新。要以科学发展观为指导，抓住重点搞创新。要加强科技创新，为部队建设持续发展提供内在动力；加强军事理论创

新，为部队持续发展提供强大的牵引力；加强体制编制创新，为部队持续发展提供持久动力。忠实履行引领和带好部队风气的政治责任从

一定程度上讲，带部队主要是带风气，带风气关键在领导，主要责任也在领导。我们总队各级党委和领导干部一贯高度重视部队优良风气

的养成，在整纪刹风上做了许多较真碰硬的工作。我们主要抓好“六防”。一是防软。领导干部不敢较真碰硬，遇到问题绕道走或往上

推，必然导致部队的风气建设失去领头人，使歪风邪气有了市场，这是领导干部的失职。二是防懒。领导干部贪图享受，不思进取，搞官

僚主义，工作必然深入不进去，也就摸不到部队建设的实情，结果就是助长了下属的形式主义。三是防贪。领导干部如果在用人和花钱等

敏感问题上不够公正廉洁，部属也就会投其所好、投机钻营，必然导致军心涣散，部队缺乏凝聚力和战斗力。四要防玩。领导干部要爱岗

敬业、洁身自好，在治理“四不”（不正当交往、不正常消费、不健康场所、不良信息）上给部队带好头。五是防乱。领导干部要带头弘

扬正气，以宽广的胸怀对人、对事、对工作，坚决制止打击匿名诬告、无中生有、无事生非的人和事。六是防假。领导干部要带头树立正

确的政绩观，大力弘扬求真务实的作风，深入治理隐情不报，报假数据、假情况、假政绩的歪风。 
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