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监理工作管理  

 

  【管理措施】 为保证三峡工程现场监理人员的数量和质量，防止监理人员流失，保持监理队伍稳

定，更好地满足工程建设需要，2005年在执行原有管理办法的基础上，中国三峡总公司采取一系列措

施，对各监理单位现场监理人员的素质、数量、专业配置及层次结构、现场工作时间、人员调整和更换

等作出硬性规定，并制定相应的处罚办法。  

  【监理人员基本情况】 2005年各监理单位人员到位情况良好，满足监理工作需要。与上年相比，

大专以上专业人员比例有所下降，但职称结构较为合理，基本接近监理工作协议规定的比例数，略高于

2004年度，说明主要监理人员及监理骨干的流失得到有效的控制。2005年监理人员基本情况见表1。 

   

 

 

 

  【监理工作考核】 2005年监理工作考核项目包括监理组织状况、制度建设及落实、监理工作方

式、监理职业道德、监理工作业绩及信息管理等六个方面，其中监理工作业绩是考核的主要内容。采取

定量打分与定性分析相结合的方法对长江委三峡工程建设监理部等5家主要监理单位进行考核，长江委

三峡工程建设监理部被评为“优”，长江三峡经济技术发展有限责任公司三峡经理部、西北勘测设计研

 



究院三峡工程建设监理中心、华东勘测设计研究院三峡工程建设监理中心及郑州机械研究所三峡项目部

被评为“良”。 （钱文征）  
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