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一、机构调整 

根据三峡工程建设的进展和中国三峡总公司发展的需要，2001年中国三峡总公司对部分机构进行调

整。新设立与调整的机构有： 

1月，三峡人字〔2001〕第9号文决定：成立安全总监办公室。安全总监办公室设在工程建设部，受

三峡工程安全生产委员会和工程建设部的双重领导。 

4月，三峡人字〔2001〕第61号文决定：增设新闻宣传中心影视工作部。 

7月，三峡人字〔2001〕第130号文决定：撤销北京三峡长江水电技术发展中心。 

9月，三峡人字〔2001〕第188号文决定：人事劳动部更名为人力资源部。 

10月，三峡人字〔2001〕第205号文决定：成立中国三峡总公司三峡工程验收工作领导小组办公室

（简称中国三峡总公司三峡工程验收办公室），为中国三峡总公司常设二级部门（三峡企业四级）。 

12月，三峡人字〔2001〕第236号文决定：成立三峡工程阶段性竣工财务决算领导小组，下设办公

室。 

12月，三峡人字〔2001〕第239号文决定：成立中国三峡总公司改制领导小组，改制领导小组在中

国三峡总公司党组领导下工作，下设办公室（简称改制办）。 

二、干部调整 

3月，三峡人字〔2001〕第48号文决定：聘任黄宏勇为工程建设部机电安装项目部主任（三峡企业

四级）。 

4月，三峡人字〔2001〕第77号文决定：任命赵文杰为实业总公司党委副书记，任职期间职级为三

峡企业五级。 

9月，三峡人字〔2001〕第184号文决定：聘任胡伟明为机电工程部副主任（三峡企业五级）。 

12月，三峡人字〔2001〕第251号文决定：聘任寇日明为中国三峡总公司改制领导小组办公室（简

称改制办）主任（三峡企业三级）。 

三、制度改革 

印发《中国长江三峡工程开发总公司劳动合同管理暂行规定》、《中国三峡总公司管理人员竞聘上

岗试行办法》、《中国三峡总公司员工年度考核试行方案》、《中国长江三峡工程开发总公司机关员工

奖金管理暂行办法》、《中国长江三峡工程开发总公司总经理奖励基金管理暂行办法》、《中国三峡总

公司电力生产绩效考核与奖励暂行办法》。 （刘 宇）   
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