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高校个性化职业指导工作体系建设研究  

刘君  

华北水利水电学院水利职业学院 河南郑州 450008  

摘要：职业指导起源于20世纪初的美国，是伴随着经济社会和职业的迅速发展应运而生的。我国的职业指导是20世纪80

年 代后在部分高校逐步开展起来的。职业指导是指给予学生和成人以升学或就业的指导和帮助。高校职业指导是帮助学

生了解 社会就业形势与当前就业状况，了解社会人才需求和有关人事与劳动政策法规，认识自己的职业兴趣、职业能力

与个性特点的过 程，运用职业评价分析、调查访谈、心理测量方法和手段，依据市场人才供求，按照求职择业者个人条

件与求职意愿以及单位用人 要求，提供咨询、指导和帮助，实现人职合理匹配的过程。  

关键词：高校 职业指导 开展 推进  

     社会主义市场经济条件下，高校大规模扩招，就业方式多 样化，大学生自我意识强化，对高校职业指导的开展与推

进提 出了更高的要求。高校职业指导，事关大学生的成才发展，事 关社会的和谐稳定。目前，部分高校因为起步晚、重

视不够， 在组织机构、师资队伍、指导内容、指导形式、工作理念上存在 着问题和不足。加强队伍建设、完善课程体

系、丰富内容形 式、开展创业教育应成为高校开展与推进职业指导的主要途 径和重要举措。随着我国市场经济体制的不

断深入和完善， 经济成分和经济利益的多元化促使就业方式与就业岗位也呈 现多样化，加上高校的扩招，金融危机的影

响，开展与推进职 业指导已成为各高校迫在眉睫和不可推卸的重要使命。  

一、开展与推进高校就业指导工作的必要性  

     1.开展与推进高校职业指导，有利于社会的和谐与稳定 当代大学生正处于我国经济体制改革的关键时期，在建 立

和完善社会主义市场经济体制的过程中，高等教育由原来 的“精英教育”转变为“大众化教育”。大学生就业的问题不

仅 仅关系到每一个毕业生、每一个家庭，更是直接关系到国家的 经济发展和社会的和谐稳定。2009年6月，温家宝总理

在西 安考察时强调，就业涉及民生，是天大的事。开展与推进高校 职业指导工作有助于帮助广大青年学生认清目前严峻

的就业 形势，准确自我定位，树立正确的职业观、择业观，增强就业能 力，提高就业率与就业质量，促进校园和社会的

和谐稳定。  

      2.开展与推进高校职业指导，是社会主义市场经济的必然 要求 市场经济的发展直接导致了就业方式的多样化，主

要表 现在劳动部门介绍就业，劳动者自谋职业和自主择业，互相结 合，互相补充。由于人事制度和干部制度的改革，企

业固定工 逐渐减少，合同工、临时工越来越多，干部聘任制、公开招聘、 竞争上岗逐步实行。这就使大学生就业必须适

应由国家统分 统配到自主择业、自谋职业、自主创业、竞争上岗的转变。  

二、目前高校职业指导工作存在的问题与不足  

1.各校重视程度不一，组织机构不健全  



      近年来，教育部要求高校成立专门的大学生就业、职业指 导机构，开设相关的指导课程，提供全方位的服务。虽

然大部 分高校设立了大学生就业指导的专门机构，但各高校之间差 异较大，部分高校存在对职业指导工作认识不足、重

视不够， 指导工作不到位、针对性较差，缺乏健全的职业指导体系等问 题。部分高校的职业指导工作仅仅在校级层面展

开，未能设 立学校和院系两级指导机构，配备专门的指导教师，将指导工 作辐射到全体学生，增加指导工作的参与面与

受益面。  

2.工作缺乏系统性和连贯性  

      很多高校的职业指导工作有个误区，认为职业指导只是 针对毕业生进行的，将职业指导课程设置在毕业班，或者

仅在 学生毕业前开设几个就业专题讲座，导致学生在临毕业前不 能形成正确的职业价值观，缺少相应的职业发展能力。

据北 京市大学生心理素质教育专家组调查，大学新生压力排序出 现了新的变化，以前在大学三、四年级才出现的就业压

力问 题，现在已成为大一新生继人际交往、学习问题之后的第三大 问题。  

三、开展与推进大学生职业指导工作的几点思考  

1.加强职业指导队伍建设  

      教育部《关于进一步加强普通高等学校毕业生就业指导 服务机构及队伍建设的几点意见》指出，要尽快提高职业

指导 教师队伍的整体素质，把职业指导教师队伍建设摆到高校师 资队伍建设的重要位置，努力提高职业指导队伍的专业

化和 职业化水平。职业指导是一项专业性很强的工作，不能简单 地等同于行政管理和思想教育，职业指导人员需要具备

专门 的知识和素养，具有良好的政策领悟力和敏锐的市场洞察 力。各高校应根据学校发展和人才培养的需要，努力创造

条 件，打造一支专兼职相结合的高素质职业指导工作队伍。  

2.完善职业指导课程体系  

      职业指导课程是高校职业指导工作开展的有效载体， 2008年全国高校毕业生就业工作会议明确提出，所有高校

开 设就业和创业指导必修课和必选课，并依据各高校自身具体 情况制定教学计划，要切实做好毕业生离校前的就业指导

和 服务。高校要通过建立科学完善的课程体系，加强学生的职 业道德教育，培养学生的诚信品质、责任意识和敬业精

神。帮 助学生及时把握就业创业政策，进行科学的职业生涯规划，了 解最新的市场用人信息，提高应聘、面试的技巧和

水平，不断 培养学生的创新意识、创业能力。  
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