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个人简介

倪国栋，博士，副教授，硕士生导师，1980年2月生，山东成武人，工程管理研究所常务副所长，中国建筑学会工程管

理研究分会青年委员，美国马里兰大学访问学者，第八批校级优秀青年骨干教师，现主要从事建筑工程项目管理领域的教

学、科研和工程咨询工作。
 

主要研究方向

工程管理模式，工程项目知识管理，项目组织绩效，项目成员工作幸福感，项目组织柔性。

承担课程

本科生课程：建筑施工、建设监理概论、工程项目管理、工程经济学、建设法规

研究生课程：项目质量管理研究与案例分析、工程项目知识管理、项目管理学、工程管理硕士学科专题讲座

工作经历

2018/9-中国矿业大学力学与土木工程学院工程管理研究所，副教授，常务副所长

2012/8-2018/8，中国矿业大学力学与土木工程学院工程管理研究所，讲师/副教授，副所长，党支部书记

2008/9-2012/7，中国矿业大学力学与建筑工程学院工程管理研究所，讲师，党支部书记

2004/8-2008/8，中国矿业大学建筑工程学院工程管理研究所，助教，讲师

2002/8-2004/7，中国矿业大学建筑工程学院，思想政治辅导员

教育和进修经历

2017/7-2017/7，同济大学，土木工程学院，课程进修

2015/9-2016/8，马里兰大学，工程学院，访问学者

2007/9-2012/6，中国矿业大学，力学与建筑工程学院，博士

2002/9-2006/6，中国矿业大学，建筑工程学院，硕士

1998/9-2002/7，中国矿业大学，建筑工程学院，学士

主持或参加科研/教改项目

[01]国家自然科学基金青年基金项目，51008301，利益相关者行为对施工安全的影响机理及其组织行为矫正研究，2011/01-2012/12，参加，结题。

[02]教育部人文社科研究项目，17JDGC039，我国校企合作教育模式的最佳实践与政策研究，2017/07-2019/07，主研，在研。

[03]江苏省研究生教育教学改革重点课题，JGZZ18_049，研究生导师立德树人职责的落实现状、影响效应与改善路径研究，2018/07-2019/12，主持，

在研。

[04]全国工程管理专业学位研究生教育研究课题，2016-ZX-006，基于实践创新能力提升的工程管理硕士校企联合培养模式研究，2016/09-2017/08，

主持，结题。

[05]江苏高校哲学社会科学研究指导项目，2015SJD434，环境因素对项目成员知识共享行为的影响机理研究，2015/01-2017/12，主持，结题。

[06]住房和城乡建设部软科学研究项目，2011-R3-13，基于组织学习与知识管理的代建绩效改善研究，2011/09-2013/09，主持，结题。

[07]中央高校基本科研业务费专项资金资助项目，2013W22，工程管理组织内部知识共享影响因素及其调控机制研究，2013/01-2015/12，主持，结

题。

[08]中国矿业大学研究生教育教学改革研究与实践项目，YJSJG-2018-012，《工程项目知识管理》课程建设与案例教学实践，2018/05-2020/01，主

持，在研。

[09]中央高校基本科研业务费专项资金资助项目，2017QNB13，地铁系统运行脆弱性形成机理、评价方法与动态控制研究，2017/03-2019/12，参与，

在研。

[10]徐州云谷投资发展有限公司横向课题，徐州国际学术交流中心BIM构建与管理，2017/08-2019/08，参与，在研。

[11]中国矿业大学力学与建筑工程学院青年基金，LJ2010QNJJ02，基于知识管理的代建工作绩效改善研究，2011/01-2013/12，主持，结题。

[12]横向课题，徐州市泉山公园旅游接待中心代建项目管理研究，2012/12-2018/06主研/主持，结题

[13]横向课题，徐州高铁站区街坊中心代建项目管理研究，2014/05-2018/12，主研，结题

[14]横向课题，徐州高铁站区邱山商务公园代建项目管理研究，2014/05-2018/12，主研，结题。

[15]横向课题，京沪高铁徐州站区配套设施代建项目管理研究，2009/05-2014/12，主研，结题。

[16]横向课题，徐州市新城区场馆代建项目管理研究，2007/06-2012/12，主研，结题。

[17]横向课题，徐州市城市规划协会业务综合楼代建项目管理研究，2007/03-2010/05，主研，结题。

发表论文情况

[01]Linhua Sang, Dongchun Xia, Guodong Ni （通讯作者）, Qingbin Cui, Jianping Wang, Wenshun Wang. Influence mechanism of job

satisfaction and positive affect on knowledge sharing among project members: moderator role of organizational commitment[J], Engineering,
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Construction and Architectural Management, Minor Revision. （SSCI；SCI，JCR4区）

[02]倪国栋，张佳圆，朱媛媛，苏静怡，笪琦. 项目成员心理工作幸福感对知识共享的影响机制. 武汉理工大学学报(信息与管理工程版)，已录用（科技核

心）

[03]倪国栋，王文顺，刘志强. 高校青年教师工作幸福感形成机理与改善策略. 教育评论. 2018(7): 112-116（教育类中文核心）

[04]王莉，倪国栋，许娜.虚实结合的教学模式在工程项目管理教学过程中的应用探讨[J].教育现代化，2018(36)：321-322.

[05]Guodong Ni （通讯作者）, Qingbin Cui, Linhua Sang, Wenshun Wang, Dongchun Xia. Knowledge-Sharing Culture, Project-Team

Interaction, and Knowledge-Sharing Performance among Project Members[J], Journal of Management in Engineering （ASCE）. 2018,34(2):

04017065.（SCI，JCR1区）

[06]倪国栋，杜斌，马然然，夏冬春，赵睿昱. 项目成员工作幸福感与项目组织绩效的关系研究.项目管理技术.2018(4): 7-13（科技核心）

[07]倪国栋，张利忠，杜斌，杨洁，张凯. 项目成员工作幸福感内涵、结构与测量[J].工程管理学报，2018(02): 108-113（科技核心）

[08]倪国栋，张利忠，曹卞京，张佳圆，笪琦. 工程建设领域项目成员工作幸福感现状分析[J].建筑经济.2017，(11):95-99.（科技核心）

[09]倪国栋, 杜斌, 张利忠, 李琨, 李宗波. 知识共享环境对项目成员知识共享活动的影响机制[J]. 软科学, 2017,31(2):56-60. （CSSCI）

[10]倪国栋，王文顺，周建亮，等.基于实践创新能力提升的工程管理硕士研究生校企联合培养模式探讨［J］．高等建筑教育，2017，26(4)：27-30．

[11]Xu Na, Wang Jianping, Li Jie and Ni Guodong, Analysis on Relationships of Safety Risk Factors in Metro Construction, Journal of

Engineering Science and Technology Review,2016, 9 (5):150 -157（EI）

[12]倪国栋,杜月,黄付帅,杜斌,张利忠. 基于知识管理视角的代建单位知识体系研究[J]. 建筑经济,2016,37(7):91-95. （科技核心）

[13]倪国栋,黄付帅,杜月,邹新,杜斌. 工程管理组织内部知识共享影响因素的实证研究[J]. 工程管理学报,2015,29(6):27-32. （科技核心）

[14]倪国栋, 冯彤瑶, 陈子豪, 黄付帅, 路飞月. 组织内部知识共享影响因素之环境因素研究综述[J]. 图书馆理论与实践, 2015,(10): 22-26. （中文核心，

CSSCI扩）

[15]倪国栋, 黄付帅, 张天宇, 陈子豪, 罗卫. 组织内部知识共享影响因素之主体因素研究综述[J]. 图书馆理论与实践,2015,(5):21-25. （中文核心，CSSCI

扩）

[16]倪国栋,黄付帅,路飞月,陈子豪,杜月. 多项目环境下工程管理组织内部知识共享影响因素识别[J]. 工程管理学报,2015,29(2):96-100. （科技核心）

[17]倪国栋,黄付帅,杜月,杜斌. 工程管理领域知识共享理论研究综述[J]. 科技进步与对策, 2014,31(11):157-160. （CSSCI）

[18]倪国栋，王建平.代建单位知识管理绩效评价研究[J]，科技管理研究，2014(8):171-175 （CSSCI）

[19]倪国栋，王建平，王凯，黄付帅，杜月.代建单位项目管理核心能力测量[J] .技术经济，2014,33(4):73-77（中文核心，CSSCI扩）

[20]倪国栋，方庆，秦云，白波.代建单位项目管理能力评价模型及其应用研究[J].武汉理工大学学报(信息与管理工程版)，2014,36(1):95-98,120（科技

核心）

[21]倪国栋,王建平,王文顺. 工程管理组织知识管理体系的构建研究——以代建单位为例[J]. 工程管理学报,2013,21(5):23-28. （科技核心）

[22]倪国栋，王建平.知识管理、组织学习、项目管理核心能力与代建绩效的关系研究[J].工业技术经济.2013,(6):71-78（中文核心，CSSCI扩）

[23]倪国栋，王建平，王文顺，王凯.政府投资项目代建绩效改善机理的实证研究：基于知识管理和组织学习视角[J].建筑经济.2013(10):105-109（中文

核心）

[24]倪国栋,孔鹏,王建平,王文顺.基于“火箭”模型的代建单位学习型组织创建研究[J].项目管理技术,2013,11(08):73-77

[25]秦云，倪国栋，白波，方庆.代建单位项目管理能力评价指标体系的构建研究[J].建设监理.2013，（1）：15-17,22

[26]白波，倪国栋，方庆，秦云.提升代建单位项目管理能力的研究[J].中国工程咨询.2013,(2): 71-74

[27]方庆，倪国栋，白波，秦云.基于模糊综合评判的代建单位项目管理能力评价方法研究[J].江苏建筑.2013,（2）: 117-120

[28]倪国栋,鄢晓非,宁德春.工程管理专业建筑施工类课程教学改革探讨[J].高等建筑教育,2012,21(1): 54-58

[29]倪国栋, 王建平. 基于知识管理和组织学习的代建绩效改善研究[J]. 科技进步与对策, 2012,29(18):58-61. （CSSCI）

[30]倪国栋，王建平，王文顺.政府投资项目代建单位绩效改善研究[J].科技进步与对策.2010，27(19) : 48-51（CSSCI）

[31]Guodong Ni，Jianping Wang. Design about the Operating Mechanisms of the Vicarious Management Corporation based on the Virtual

Project Management Organization，ITAP2010（EI）

[32]Guodong Ni，Wenshun Wang, Jianping Wang.Research on the Knowledge Management System of the Vicarious Management

Corporation，ISME2010（EI）

[33]谢朦，倪国栋，王文顺，王建平.基于模糊层次分析法的代建单位风险评价研究[J].工程管理学报. 2010,24(3):262-266. （科技核心）

[34]倪国栋.土木工程施工课程教学改革探讨[J].高等建筑教育.2010,19(1):58-61

[35]倪国栋，王建平.从委托代理视角谈企业代建制在我国的发展问题.项目管理技术.2008，6(9):69-72 （科技核心）

[36]倪国栋，王文顺，王建平.非经营性政府投资项目管理中存在的问题及对策分析.第七届中国项目管理大会论文集. 2008年11月

[37]倪国栋，王建平.非经营性政府投资项目管理模式研究.中国工程管理环顾与展望――首届工程管理论坛论文集锦. 2007年7月

[38]倪国栋，王建平.企业代建模式中的委托代理问题研究. 2007年公共事业基础设施项目特许经营国际会议论文集. 2007年8月

[39]倪国栋.政府投资项目实施“代建制”的环境研究.中国管理科学(增刊).2006,14:222-228.

获奖及荣誉

2018年教职工考核优秀

2018年校级教学成果奖一等奖（3/9）

2018年校级本科实习教学改革优秀案例优秀奖（1/6）

2017年江苏省工程管理专业青年教师讲课比赛一等奖

2017年教职工考核优秀

2017年校级毕业设计优秀指导教师

2017年全国煤炭行业教育教学成果奖一等奖（3/9）

2017年《建筑施工》校级教学团队（建设）（2/11）



2017年《工程经济学》校级教学团队（6/6）

2016年江苏省工程管理专业青年教师讲课比赛一等奖

2016年工程项目管理教学团队被评为校级优秀教学团队(11/16)

2016年《工程项目管理》校级精品课程（5/8）

2016（首届）全国高等院校项目管理大赛优秀指导教师

2015年全国煤炭行业教育教学成果奖特等奖（5/7）

2014-2015年度中国矿业大学百佳本科教学教师

2014年校级优秀共产党员

2014年青年教师教案比赛校级一等奖

2014年校级优秀实习带队指导教师

2014年度校级模范班主任

2013年江苏省教学成果奖二等奖（2/5）

2013年校级毕业设计优秀指导教师

2013年度班主任工作考核优秀

2013年徐海学院优秀外聘教师

2012年度教职工考核优秀

2011年校级优秀青年骨干教师

2011年徐州高铁站区建设先进个人

2010年校级优秀教学成果奖一等奖（3/5）

2010年度教职工考核优秀

2009年徐州市土木建筑学会优秀学会工作者

2009年徐海学院优秀外聘教师

2006年校级优秀班主任

2006年本科教学评建工作先进个人

2005年院级优秀共产党员

2005年院级优秀班主任

2005年毕业生就业工作促进奖一等奖

2004年校级优秀班主任

2003年院级优秀共产党员

2003年校级社会实践活动优秀指导教师

2003年抗击非典先进个人

出版专著1部

《基于知识管理与组织学习的代建绩效改善研究》，中国矿业大学出版社，2017

出版教材1部

《建设工程监理概论》，副主编，中国矿业大学出版社，2016

指导研究生成果

2018年6月所指导的硕士论文《建筑工程EPC总承包商选择评价模型及应用研究》（作者：张利忠）获校级优秀专业学位硕士学位论文

2017年6月所指导的硕士论文《项目成员工作幸福感对项目组织绩效的影响机理的研究》（作者：杜斌）获校级优秀学术硕士学位论文
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