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烟草企业内部矛盾调适与企业和谐文化构建

文字 〖 大 中 小 〗  自动滚屏（右键暂停）  gfedc

    摘要 具有和谐文化的企业是稳定有序的、具有强大凝聚力和发展潜力的企业。正确处理企业内部矛

盾、确保企业健康稳定发展，是构建和谐企业文化的必然要求和重要途径。要构建具有现代气息的企业

和谐文化，必须正确把握新形势下企业内部矛盾的极端重要性，正确把握新形势下企业内部矛盾的特点

和规律，积极主动地调适企业内部矛盾。 
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