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劳动和社会保障部劳动科学研究所石美遐研究员

[ 作者 ] 劳动和社会保障部劳动科学研究所 

[ 单位 ] 劳动和社会保障部劳动科学研究所 

[ 摘要 ] 石美遐，女：1956年10月出生于山东省荣城。经济学硕士；研究员；劳动和社会保障部劳动科学研究会副会长兼秘书长；主要研

究领域：社会保障、劳动关系与劳动法、劳动就业、劳动领域的性别平等问题。 

[ 关键词 ] 劳动和社会保障部;研究员;社会保障;劳动关系;劳动法;劳动就业;劳动领域

       一、基本情况  石美遐，女：1956年10月出生于山东省荣城。经济学硕士；研究员；劳动和社会保障部劳动科学研究会副会长兼秘书

长；主要研究领域：社会保障、劳动关系与劳动法、劳动就业、劳动领域的性别平等问题。二、从事课题及参加课题情况 1、主持课题及

参加课题情况（1）“企业补充医疗保险问题研究”，劳动社会保障部部级课题，主持人。（2）“中国劳动法制问题研究”，劳动部部级

课题，主持人，课题成果获得1996年度劳动部科学进步三等奖。（3）“关于我国现阶段缩短工作时间问题研究”，劳动部部级课题，主

持人，课题成果获得1995年度劳动部科学进步四等奖。（4）“劳动关系中突发事件的成因及其对策研究”，劳动部部级课题，主持人。

（5）“轻工行业女职工劳动保护示范工程”，国家经济贸易委员会和财政部立基课题，主持人。（6）“《女职工劳动保护条例》修改立

法研究”，全国女联立项课题，主持人。（7）“企业内部劳动规则问题研究”，中国劳动科学研究院立项课题，主持人。（8）“劳动合

同法中的难点问题研究”，中国劳动科学研究院科题，主持人。（9）“集体合同立法若干问题研究”部级课题，课题组成员，主报告执

笔人之一。（10）“女职工劳动保护标准研究”，部级课题，课题组成员，主报告执笔人之一。 2、主持和参加国际机构研究项目的主要

情况（1）主持联合国国际劳工局研究项目——“institutional mapping for local economic  Devel –opment in Jilin city ,Jilin Province ”(“关于

吉林省吉林市经济发展框架的综合调查”)。（2）主持联合国国际劳工局的研究项目（中国部分）——

“Promotion of equality at work through the labor administration in china ”(“通过劳动行政手段促进劳动领域的男女平等”)。（3）主持中韩

合作研究项目——“韩国在华企业的产业关系和人力资源管理”中“中国劳动世界的变化和影响”部分的研究。（4）作为中方专家之一

参加亚洲开发很行和中国政府的合作研究项目——“intrados consulting group on part a of the china pension reform project ”(“中国养老保

险制度改革项目”) （5）1994年作为中方专爱之一参加亚洲开发银行和中华人民共和国政府的研究项目——

“study of social welfare and labor adjustment for enterprise reform ”(“企业改革中的社会福利与劳动调整研究”)。三、参加劳动法和社会保

障立法活动情况在多年的工作中，作为政府部门研究机构的研究人员，积极地参与了劳动社会保障部的立法活动（即代国务院或人大起草

法律、法规）。如参加“劳动合同法（草案）”、“集体合同法（草案）”和“社会保险法（草案）”的起草。参与“就业促进法（草

案）”和“基本养老保险条例（草案）”的起草，从事工作包括多次参加草案的修改讨论、收集有关起草资料等。四、主要著作除公开发

表的70多篇论文和文章外，公开出版的书籍包括：（1）《市场中的劳资关系》，人民出版社，1993年（2）《集体合同 集体谈判》，法律

出版社，1996年（3）《劳动合同 集体合同》，法律出版社，1998年。 
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