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成果摘要： 

以人本理论为指导在对卫生人力相关信息确定指标体系科学量化后开发出了包括系统管理工作业绩毕业后继续教育项目

的大模块16个分系统和14个子系统的计算机应用软件。主要功能有：既可提供单人的一般“信息”也可以院科或人为

单位进行统计分析既能作科研论文等专项统计还能对群（个）体素质综合评价既可出数据又能制图表既可单机又能联网

运行同时还具增删修改保密防护等实现了为医院人事管理年度考核为任职资格评定聘任开发人力资源为领导提供客观准

确人事信息，使用人才，激发调动人员积极性服务目的。软件运行后效果良好经有省市专家检测鉴定，达国内同类领先

水平如进一步推广应用对于推动人事管理现代化开发人力资源激发性起到极大的促进作用。 
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· 液压负载模拟器 04-23

· 新一代空中交通服务平台、关... 04-23

· Adhoc网络中的QoS保证(Wirel... 04-23

· 电信增值网业务创意的构思与开发 04-23
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· MEMS部件设计仿真库系统 04-23
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